Projekt z dnia 22 lipca 2026 1.

etap: uzgodnienia miedzyresortowe, konsultacje

ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJIY
z dnia <data wydania aktu> r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do

shuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej

Na podstawie art. 28 ust. 14 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dz. U. z 2025 r. poz. 1312, 1366 oraz z 2026 r. poz. 252, 646 1 821) zarzadza sig, co

nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrze$nia
2021 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dz. U. poz. 1772 oraz z 2023 r. poz. 1685) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) w§ 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Udostepnienie ogloszenia moze nastgpi¢ takze za posrednictwem innych
srodkobw masowego przekazu, a takze instytucji zajmujacych si¢ posrednictwem pracy.”;
2)  w§ 5 wust. 4 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) zaswiadczenie lub zaswiadczenia o cztonkostwie w ochotniczej strazy pozarnej, o ile
cztonkostwo w ochotniczej strazy pozarnej tacznie przekracza 12 miesigcy, ktorego
wzor jest okreslony w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia.”;

3) w§ 11 ust. 213 otrzymujg brzmienie:
,»2. Test sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazde;j

Z prob oraz osiagniecia wyniku koncowego dla mezczyzn - co najmniej 45 punktéw, a dla

kobiet - co najmniej 41 punktow.

3. W przypadku gdy liczba kandydatow, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej,
jest mniejsza od liczby stanowisk, na ktore jest prowadzony nabdr, mozna obnizy¢

minimalny do osiggnigcia wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej do 38 punktow.”;

D" Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dzialem administracji rzgdowej — sprawy wewnetrzne,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 25 lipca 2025 r. w sprawie
szczegodtowego zakresu dzialania Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji (Dz. U. poz. 999).



4)

5)

§ 17 otrzymuje brzmienie:

,»$ 17. Sprawdzian z ptywania uznaje si¢ za zaliczony, jezeli kandydat przeplynat
50 m dowolnym stylem w czasie do 60 sekund.”;

§ 19 otrzymuje brzmienie:

»$ 19. 1. Do rejonowej komisji lekarskiej podlegtej ministrowi wiasciwemu do
spraw wewngtrznych na badanie lekarskie wcelu orzeczenia zdolnosci fizycznej
1 psychicznej do petlienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej kieruje si¢ kandydatow,
ktorzy wuzyskali najwyzsza taczng liczbe punktéw w etapach postgpowania
kwalifikacyjnego, o ktérych mowa w § 7 ust. 2, § 12, § 14 1§ 15, z uwzglednieniem
liczby stanowisk, na ktoére jest prowadzone to postgpowanie kwalifikacyjne.

2. W przypadku gdy rejonowa komisja lekarska orzeknie, ze kandydat jest niezdolny
do sluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, na badania lekarskie w celu orzeczenia
zdolnos$ci fizycznej 1 psychicznej do pehlienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
kieruje si¢ kolejnego kandydata znajwyzsza 1aczng liczbg punktow uzyskanych
w etapach postepowania kwalifikacyjnego, o ktérych mowaw § 7ust. 2,§ 12, § 141 § 15.

3. Jezeli w okresie 6 miesi¢cy od dnia przyjecia do stuzby ostatniego z kandydatow
wytonionych w wyniku ogltoszonego postgpowania kwalifikacyjnego nastapi uzasadniona
potrzeba przeprowadzenia kolejnego postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie do
stuzby w Panstwowe] Strazy Pozarnej na stanowisko lub stanowiska odpowiadajace
stanowisku, na ktore prowadzone byto postepowanie kwalifikacyjne w tym okresie, do
rejonowej komisji lekarskiej podlegtej ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych
na badanie lekarskie w celu orzeczenia zdolnosci fizycznej 1 psychicznej do petnienia
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej mozna skierowac kolejnych kandydatow, ktorzy
uzyskali najwyzsza taczng liczbe punktéw w etapach postgpowania kwalifikacyjnego,
o ktorych mowaw § 7 ust. 2, § 12, § 141§ 15.

4. Jezeli w wyniku odwotania Centralna Komisja Lekarska orzeknie, ze kandydat
jest zdolny do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej i brak jest wolnych stanowisk, na
ktére prowadzone byto postepowanie kwalifikacyjne, to w okresie 9 miesiecy od dnia
uzyskania orzeczenia o zdolnosci do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej w przypadku
tego kandydata przystgpujacego do postgpowania kwalifikacyjnego w innej jednostce
organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej przepisy rozporzadzenia stosuje si¢

odpowiednio, z wyltaczeniem § 19 ust. 1-2.”;



6) zalacznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 1 do
niniejszego rozporzadzenia;

7)  zalacznik nr 2 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 2 do
niniejszego rozporzadzenia;

8) zalacznik nr 3 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 3 do

niniejszego rozporzadzenia;

§ 2. Do spraw wszczetych 1 niezakonczonych przed dniem wejScia w Zycie niniejszego

rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia w brzmieniu dotychczasowym.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
MINISTER SPRAW
WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACJI

Za zgodnos¢ pod wzgledem prawnym,

legislacyjnym i redakcyjnym

Jolanta Zaborska - Dyrektor Departamentu Prawnego
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji
22.07.2026 1.



Zataczniki do rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji
zdnia ............... (poz. ...)

WZOR

(przetozony wlasciwy w sprawie postepowania)

PODANIE
O PRZYJECIE DO SLUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

imi¢ (imiona) i nazwisko:

imi¢ ojca: imi¢ 1 nazwisko rodowe matki:

nr PESEL
data i miejsce urodzenia: (jezeli posiada):
obywatelstwo:

adres do korespondencji lub
adres e-mail, lub nr telefonu

(nazwa jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej)

Pro$bg SWa MOLYWUJE TYIT1, Z€ .. .vintiitti ettt et e e et et e et et e e e e e et e e e e e e eaeenneenens

oswiadczam, ze:

Lp. rodzaj oswiadczenia podpis

Zapoznatem(-tam) si¢ z informacja, iz przetwarzanie danych osobowych, zawartych
w przedstawionych przeze mnie dokumentach na potrzeby prowadzonego postepowania
kwalifikacyjnego, jest dokonywane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 10 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/96/WE (ogbélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018,
str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74 z 04.03.2021, str. 35);

w zwigzku z art. 28b ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1312 i 1366, oraz z 2026 r. poz. 252, 646 i 821) administratorem moich
danych 0SODOWYCh JESt . ... .ui

(Nalezy odpowiednio wpisa¢: Komendant Glowny Panstwowej Strazy Pozarnej, wilasciwy komendant wojewodzki
Panstwowej Strazy Pozarnej, wlasciwy komendant powiatowy (miejski) Panstwowej Strazy Pozarnej, Rektor-Komendant
Akademii Pozarniczej, wlasciwy komendant szkoly Panstwowej Strazy Pozarnej, Dyrektor Centrum Naukowo-Badawczego
Ochrony Przeciwpozarowej lub Dyrektor Centralnego Muzeum PozZarnictwa.)

Korzystam z petni praw publicznych oraz posiadam peing zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.

3. Nie bylem(-tam) karany(-na) za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe.

Posiadam uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (nie dotyczy kobiet).

Jestem $wiadomy(-ma) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia, zgodnie
z art. 233 § 1 kodeksu karnego:

., Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postegpowaniu sqdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega




karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat”.

posiadane wyksztalcenie:

posiadane wyszkolenie i kwalifikacje:

wstawié ,,x”’

. . .. w
Lp. rodzaj kwalifikacji odpowiednim
wierszu
1 szkolenie podstawowe w zawodzie strazak lub szkolenie rownorzedne ze szkoleniem w zawodzie
) strazak
2. posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa
3. posiadanie tytulu zawodowego inzynier pozarnictwa
posiadanie tytulu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Szkole Glownej Stuzby
Pozarniczej studiow w zakresie inzynierii bezpieczenstwa Ww specjalnos$ci inzynieria
4 bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrze$nia 2019 r., lub studidow na kierunku
’ inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, wydanego po dniu
30 wrzesnia 2019 r., lub dyplomu ukonczenia w Akademii Pozarniczej studiow na kierunku
inzynieria bezpieczenstwa w zakresie inzynieria bezpieczenstwa pozarowego
5 uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktorych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r.
) o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2026 r. poz. 141)
uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktorych mowa w art. 2 ustawy
6. z dnia 1 grudnia 2022 r. o zawodzie ratownika medycznego oraz samorzadzie ratownikoéw
medycznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 3391 637)
7 wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — szkolenie podstawowe strazaka ratownika
) ochotniczych strazy pozarnych
8. cztonkostwo powyzej 12 miesiecy w ochotniczej strazy pozarne;j
ukonczone liceum ogodlnoksztatcace lub technikum w klasie, w ktorej byly nauczane przedmioty
9. dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktorych zostaty opracowane w szkole
programy nauczania wigczone do szkolnego zestawu programdw nauczania
wyksztalcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Panstwowej Strazy Pozarnej na danym
10. stanowisku, na ktore jest prowadzone postgpowanie kwalifikacyjne, w codziennym rozktadzie
czasu shuzby
11. prawo jazdy kategorii C
12. prawo jazdy kategorii C+E
13. prawo jazdy kategorii D
inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku, na ktore jest prowadzone
postepowanie kKwalifikacyjne:. ... ..o i
P
zatrudnienie powyzej 12 miesiecy, na stanowisku cywilnym w jednostce organizacyjnej
15. Panstwowej Strazy Pozarnej przy realizacji zadan zblizonych do zadan na stanowisku, na ktore
jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne
zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej poza strukturami Panstwowej Strazy
16. Pozarnej, przy realizowaniu zadan zblizonych do zadah na stanowisku, na ktére prowadzone jest

postepowanie kwalifikacyjne

(miejscowos¢ i data) (podpis sktadajacego podanie)




Zalacznik nr 2

WZOR

(nazwa jednostki OSP i jej numer KRS) (miejscowos$¢, data)

ZASWIADCZENIE
O CZLONKOSTWIE W OCHOTNICZEJ STRAZY POZARNE)J

Zaswiadcza sig, ze Pan / Pani™® .........coevevveeeciinecenece e eree s
(imie i nazwisko)

nr PESEL

jestod dnia ....ceeeeeeeveeece e strazakiem Ochotniczej Strazy Pozarnej w ........c.cceeeeceeueevevnenn. WOJ.

(Prezes / Naczelnik OSP)

*_ niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 3

SYSTEM PUNKTOWY STOSOWANY DO OCENY PREFERENCJI Z TYTULU
POSIADANEGO PRZEZ KANDYDATA WYKSZTALCENIA, WYSZKOLENIA LUB
POSIADANYCH UMIEJETNOSCI

Preferencje, za ktore obligatoryjnie sa przyznawane punkty:

1) szkolenie w zawodzie strazak lub szkolenie rownorzedne ze szkoleniem w zawodzie strazak
— 20 punktow;

2) posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa — 25 punktow;
3) posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa — 30 punktow;

4) posiadanie tytulu zawodowego inzynier 1 dyplomu ukonczenia w Szkole Gtownej Stuzby
Pozarniczej studiow w zakresie inzynierii bezpieczefstwa w specjalno$ci inzynieria
bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrze$nia 2019 r., lub studiow na kierunku
inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, wydanego po dniu 30
wrzesnia 2019 r., lub dyplomu ukonczenia w Akademii Pozarniczej studiow na kierunku
inzynieria bezpieczenstwa w zakresie inzynieria bezpieczenstwa pozarowego — 15 punktow;

5) uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrze$nia
2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym — 5 punktow;

6) uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktéorych mowa w art.
2 ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r. o zawodzie ratownika medycznego oraz samorzadzie
ratownikow medycznych — 15 punktow;

7) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — szkolenie podstawowe strazaka
ratownika ochotniczych strazy pozarnych — 10 punktows;

8) czlonkostwo powyzej 12 miesiecy w ochotniczej strazy pozarnej potwierdzone
zaswiadczeniem lub zaswiadczeniami od wlasciwego Prezesa/Naczelnika OSP, wystawione na
druku stanowigcym zatacznik nr 2 do rozporzadzenia — 5 punktow;

9) uzyskanie wyniku koncowego testu sprawnosci fizycznej wynoszacego co najmniej 61,00,
ale nie wyzszego niz 70,99 punktow — 5 punktow;

10) uzyskanie wyniku koncowego testu sprawnosci fizycznej wynoszacego 71,00 punktow lub
wyzszego — 10 punktow;

11) ukonczone liceum ogolnoksztatcace lub technikum w klasie, w ktorej byly nauczane
przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktorych zostaty
opracowane w szkole programy nauczania wlaczone do szkolnego zestawu programow
nauczania — 5 punktow;



Preferencje, za ktore sa przyznawane punkty, o ile preferencje znajda si¢ w ogloszeniu:

12) wyksztatcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Panstwowej Strazy Pozarnej na danym
stanowisku, na ktore jest prowadzone postgpowanie kwalifikacyjne, w codziennym rozktadzie
czasu stuzby — 30 punktow;

13) prawo jazdy kategorii C — 5 punktow;

14) prawo jazdy kategorii C+E — 10 punktow;

15) prawo jazdy kategorii D — 5 punktow;

16) inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku, na ktore jest
prowadzone postepowanie kwalifikacyjne — w sumie do 15 punktéw, nie wigcej niz 5 punktow
za jedno uprawnienie;

17) za zatrudnienie powyzej 12 miesi¢cy, na stanowisku cywilnym w jednostce organizacyjnej
Panstwowej Strazy Pozarnej przy realizowaniu zadan zblizonych do zadan na stanowisku,
na ktore jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne — 20 punktow;

18) za zatrudnienie powyzej 12 miesiecy na stanowisku cywilnym poza strukturami
Panstwowej Strazy Pozarnej przy realizowaniu zadan zblizonych do zadan na stanowisku,
na ktore jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne — 10 punktow.

Sposob liczenia punktow:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzszga wartoscig punktowaq;

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 1 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzszga wartoscig punktowq;

3) w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 7-8 — punkty
sumuje si¢;

4) w przypadku posiadania przez kandydata uprawnien wymienionych w:

a) pkt 13 i 14 przyznaje si¢ punkty jedynie z pkt 14,
b) pkt 13 i 15 punkty sumuje sig,

c) pkt 14 1 15 punkty sumuje sig,

d) pkt 13, 141 15 przyznaje si¢ 15 punktow;

5) za kwalifikacje wymienione w pkt 17-18 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzsza warto$cig punktowa.



UZASADNIENIE

Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych na podstawie art. 28 ust. 14 ustawy z dnia 24 sierpnia
1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2025 r. poz. 1312, z p6zn. zm.), zwanej dalej
,ustawa”’, zostal upowazniony do okreslenia w drodze rozporzadzenia: zakresu informacji
o planowanym postepowaniu kwalifikacyjnym oraz sposobu podawania ich do wiadomosci
publicznej, organizacji i sposobu przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego, dokumentow
wymaganych od kandydata do stuzby 1 ich wzoréw, zakresu testu sprawnosci fizycznej oraz
sposobu dokonywania oceny kandydatow oraz preferencji z tytulu posiadanego przez nich
wyksztalcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci biorgc pod uwage potrzebe
obiektywnego sprawdzenia przygotowania i przydatnosci kandydata do stuzby.

Wykonujac powyzsze upowaznienie ustawowe minister wlasciwy do spraw wewnetrznych wydat
rozporzadzenie z dnia 23 wrzesnia 2021 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie
do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. poz. 1772 oraz z 2023 r. poz. 1685), zwane dale;j
,»rozporzadzeniem”.

Przedmiotowy projekt nowelizacji rozporzadzenia zostal opracowany majac na wzgledzie
przewidywane zwigkszenie liczby etatow w formacji w zwigzku z rozwigzaniami wprowadzonymi
ustawg z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci i1 obronie cywilnej (Dz. U. poz. 1907, z p6zn.
zm). Zaproponowane zmiany beda mialy znaczacy wptyw na mozliwo$ci przyjmowania w szeregi
Panstwowej Strazy Pozarnej wysoce wykwalifikowanych specjalistow w wielu dziedzinach
(np. kandydatow z wyksztalceniem chemicznym, psychologicznym, logistycznym czy tez
specjalistow z zakresu ochrony ludnosci 1 obrony cywilnej), ktorych obecnos$¢ w strukturach
formacji jest wskazana ze wzgledu na stale rozwijajacy si¢ katalog dzialan Panstwowej Strazy
Pozarnej, w tym w szczeg6lnosci zadania zwigzane z ochrong ludnosci i obrong cywilna.

Przedmiotowy projekt ma na celu zwigkszenie liczby przyje¢ do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej oraz skrocenie czasu jaki zajmuje okres od ogloszenia postepowania kwalifikacyjnego
o przyjecie do stuzby w Panistwowej Strazy Pozarnej do przyjecia do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej kandydata. W okresie od 1 stycznia 2025 r. do 26 czerwca 2025 r. zostaly oglaszane
nabory na 755 stanowisk (85 w systemie codziennym oraz 670 w systemie zmianowym), do
ktorych w sumie przystapilo 7062 kandydatow. W tym terminie, w wyniku naboru do stuzby
zostalo przyjetych 364 kandydatéw. Z analizy przeprowadzonej przez Komend¢ Gloéwna
Panstwowej Strazy Pozarnej wynika, Ze $redni czas od ogloszenia naboru do przyjecia do stuzby
kandydata to ok. 8 miesigcy 126 dni (w przypadku kandydatow przewidzianych do pelnienia stuzby
w zmianowym systemie shuzby ten okres $rednio zajmuje ok. 9 miesigcy i 4 dni).

Zmiany wprowadzane niniejszym rozporzadzeniem majg rowniez na celu uporzagdkowanie czesci
przepisoéw, ktorych interpretacja powoduje problemy przy praktycznym ich stosowaniu. Kolejnym
znaczacym aspektem jest wprowadzenie rozwigzan majacych na celu uelastycznienie
1 usprawnienie procesu naboru do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej. Wszelkie zaproponowane



zmiany w niniejszym rozporzadzeniu wynikaja z oceny funkcjonowania obecnie obowigzujacych
przepisdw w tej materii.

W zwigzku z powyzszym w projekcie rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych
1 Administracji zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego
o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej zaproponowano:

zmiang § 2 ust. 2 dotyczaca usystematyzowania katalogu $rodkéw masowego przekazu,
w ktorych moga zosta¢ zamieszczone ogloszenia. Ta zmiana polega stricte na usunigciu
z ust. 2 mozliwosci zamieszczania ogloszenia o naborze na stronie internetowej danej jednostki
organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, gdyz w obecnie obowigzujacych rozwigzaniach, taki
obowigzek narzuca ust. 1 ww. przepisu,

zmiang § 11 ust. 213 - Panstwowa Straz Pozarna w ostatnich latach realizuje coraz szerszy katalog
zadan. Majac na uwadze konieczno$¢ przygotowania do reagowania na réznorodne zagrozenia
cywilizacyjne i Srodowiskowe, niezbednym jest przyjmowanie w szeregi Panstwowej Strazy
Pozarnej wysokiej klasy specjalistow w wielu dziedzinach. Celem jest zmiana punktacji
wymagane] do zaliczenia testu sprawnos$ci fizycznej, ktora zachgci szersze grono specjalistow,
(ktérych wyksztalcenie kierunkowe bedzie przydatne 1 adekwatne do potrzeb stuzby), do wziecia
udzialu w ogtaszanych postgpowaniach kwalifikacyjnych do Panstwowej Strazy Pozarnej przy
jednoczesnym zachowaniu wymogdéw prob sprawnosciowych oraz proby wydolnosciowej
odzwierciedlajacych ponadprzecigtng sprawnos¢ fizyczng startujacych kandydatow.

W mysl powyzszego, w przypadku me¢zczyzn zaproponowano zmiang z 50 punktéw na 45
punktow, a dla kobiet zmian¢ z 46 punktow na 41 punktow. Konsekwencjg tego jest rowniez
zmiana w ust. 3, ktory dotyczy mozliwosci obnizenia minimalnego do osiggni¢cia wyniku
koncowego testu sprawnosci fizycznej w przypadku gdy liczba kandydatow, ktorzy zaliczyli test
sprawnosci fizycznej, jest mniejsza od liczby stanowisk, na ktore jest prowadzony nabor. W tym
przepisie zaproponowana zostata zmiana z 41 punktéw na 38 punktow (bez podziatu na ptec).
zmiana w § 17 - organizacja sprawdzianu z plywania nie jest obowigzkowa i1 wiele jednostek
organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej go nie przeprowadza. Kryterium to stosowane jest
gléwnie podczas postgpowan kwalifikacyjnych do stuzby w jednostkach organizacyjnych
Panstwowej Strazy Pozarnej realizujacych zadania z zakresu ratownictwa wodnego w ramach
specjalistycznych grup wodno-nurkowych. Majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia
odpowiedniego poziomu sprawnosci fizycznej kandydatow, potrzebg sprawnej organizacji procesu
rekrutacji oraz wlasciwego przygotowania do realizacji zadan z zakresu ratownictwa wodnego,
proponuje si¢ obnizenie czasu z 90 do 60 sekund. Wprowadzenie ww. zmiany wynika z potrzeby
dostosowania wymagan kwalifikacyjnych do aktualnych potrzeb i wyzwan, przed ktorymi stoi
Panstwowa Straz Pozarna. W zwigzku z tym niezbedne jest zapewnienie, aby kandydaci do stuzby
posiadali odpowiedni poziom sprawnosci fizycznej, umozliwiajacy skuteczne i bezpieczne
prowadzenie dziatan ratowniczych w $rodowisku wodnym. Dotychczasowy limit czasowy nie
odzwierciedla w pelni wymagan stawianych funkcjonariuszom Panstwowej Strazy Pozarnej
w realnych, czesto ekstremalnie trudnych warunkach dziatan ratowniczych specjalistycznych grup



wodno-nurkowych. Limit 60 sekund pozwoli na lepsza weryfikacj¢ umiejetnosci ptywackich
kandydatow specjalizujagcych si¢ w dziataniach wodno-nurkowych oraz ich przygotowania
fizycznego, co przetozy si¢ na wyzszy poziom bezpieczenstwa zardwno ratownikow, jak i osob
poszkodowanych,

§ 19 ust. 1 - zmiana polegajaca na dodaniu wyrazu ,rejonowej” przed wyrazami ,komisji
lekarskiej”, ktéra ma na celu doprecyzowanie treSci przepisu pod katem konkretnej komisji
lekarskiej, do ktorej kandydat jest kierowany celem ustalenia zdolnosci do podjecia shuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej,

obecnie, jezeli kandydat otrzyma negatywne orzeczenie komisji lekarskiej 1 ztozy odwotanie do
odwotawcze] komisji lekarskiej, kierownik jednostki organizacyjnej PSP nie moze wysla¢ na
komisje lekarska kolejnego kandydata. W zwigzku z powyzszym zaproponowano zmiang
brzmienia § 19 ust. 2 poprzez wykreslenie wyrazow: ,lub odwotawcza komisja lekarska”.
Zaproponowana zmiana pozwoli jednostkom organizacyjnym Panstwowej Strazy Pozarnej na
wystanie na komisje lekarska kolejnych kandydatow z najwyzsza liczbg punktéw uzyskanych
facznie we wszystkich etapach postepowania kwalifikacyjnego bez potrzeby oczekiwania na
orzeczenie odwotawczej komisji lekarskiej. Wielokrotnie praktyka wykazata, iz w momencie
kiedy kandydat postanawia odwota¢ si¢ od otrzymanego orzeczenia, cata procedura zwigzana z
ostatecznym ustaleniem zdolnos$ci do pehlienia sluzby w formacji trwa nawet do kilkunastu
miesiecy. Umozliwienie wysylania kolejnych kandydatéw na komisje lekarska usprawni caty
proces naboru, a w konsekwencji pozwoli na sprawniejsze przyjecia do stuzby ubiegajacych si¢
kandydatow,

dodanie § 19 ust. 3 usprawniajacego proces rekrutacji do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
poprzez umozliwienie kierownikom jednostek organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej
skierowania na badania lekarskie kolejnych z listy kandydatow w terminie do 6 miesi¢cy od dnia
przyjecia do stuzby kandydatow wylonionych w wyniku ogloszonego postepowania
kwalifikacyjnego, w przypadku gdy nastagpi zwolnienie stanowiska lub stanowisk
odpowiadajacych stanowisku, na ktére prowadzone bylo postepowanie kwalifikacyjne. Taka
konstrukcja przepisu zwolni kierownikow jednostek organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej
Z potrzeby wystepowania z kolejnymi ogloszeniami o postgpowaniu kwalifikacyjnym o przyjecie
do stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej, a w konsekwencji nada szybszy bieg procesowi
zapelniania wakatow. Rozwigzanie to oprocz nakladania dodatkowych zadan stuzbowych
wyznaczonym funkcjonariuszom (kazde postepowanie kwalifikacyjne wigze si¢ z powolaniem
odrebnej komisji przeprowadzajacej nabor do stuzby), pozwoli takze na sprawniejsze uzupetnienie
powstajacych brakéw kadrowych, co w konsekwencji przeklada sie na bezpieczenstwo
chronionego rejonu operacyjnego,

dodanie przepisu § 19 wust. 4 pozwoli na przyjecie do stuzby kandydata, ktory
w przypadku odwolania od decyzji rejonowej komisji lekarskiej, zostanie dopuszczony do
pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (tj. kandydat uzyska orzeczenie o zdolno$ci do
pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej w wyniku odwotania do odwotawczej komisji
lekarskiej). Taki kandydat, w wyniku braku wolnych miejsc na stanowisko, na ktére prowadzone



byto postepowanie kwalifikacyjne, w okresie 9 miesigcy ma mozliwos$¢ przystapienia do innych
postepowan kwalifikacyjnych o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej. W przypadku
przejscia wszystkich etapow tego postgpowania, zwolniony zostalby z potrzeby ponownego
stawiania si¢ przed komisja lekarska celem orzeczenia o zdolnosci do stuzby (z zastrzezeniem
okresu, o ktorym mowa wyzej),

zmiana zalacznika nr 1 zwigzana jest ze zmiang zalacznika nr 3 do rozporzadzenia: ,,System
punktowy stosowany do oceny preferencji z tytulu posiadanego przez kandydata wyksztalcenia,
wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci”. Zakres przedstawianych przez kandydata w podaniu
o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej informacji z tytulu posiadanego
wyksztalcenia, wyszkolenia oraz posiadanych umiejetnosci stuzy do ustalenia liczby punktow
zgodnie z systemem punktowym. Zaproponowana zmiana ma charakter techniczny, ktorej celem
jest wylacznie dostosowanie przedstawianych przez kandydata w podaniu o przyjecie do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej informacji o posiadanych przez niego kwalifikacjach, tak aby byty
one kompatybilne z preferencjami okreslonymi w systemie punktowym,

w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia okreslono wzor zaswiadczenia o czlonkostwie w ochotniczej
strazy pozarnej. Dokument ten powinien by¢ opatrzony podpisem odpowiedniego Prezesa
OSP/Naczelnika OSP. Kandydatowi przystepujgcemu do postepowania kwalifikacyjnego
o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej w sytuacji gdy okres jego przynaleznosci do
struktur ochotniczej strazy pozarnej bedzie dluzszy niz 12 miesigcy przyznane zostang punkty,
zmiana zalgcznika nr 3 ma na celu przede wszystkim uproszczenie systemu punktowego oraz
uwzglednienie wszystkich zmian systemowych, ktére zaistniaty dotychczas w tym zakresie.
Zaproponowane zmiany, co do zasady, maja stworzy¢ lepsze warunki selekcji kandydatow przy
jednoczesnym umozliwieniu im zdobycia dodatkowych punktéw za wyrdznione elementy, ktore
sg istotne z punktu widzenia stuzby. Wskazane w projekcie preferencje obligatoryjne oraz
fakultatywne majg dziata¢ motywujaco na kandydatow, ktérzy takie preferencje posiadaja,
a stuzbie zapewni¢ kadry o wyzszych kompetencjach.

Wprowadzone zmiany o charakterze redakcyjnym i porzadkowym, jak chociazby aktualizacja
podstaw prawnych, czy uwzglednienie faktu, ze zawod ratownika medycznego zostat uregulowany
w ustawie z dnia 1 grudnia 2022 r. o zawodzie ratownika medycznego oraz samorzadzie
ratownikéw medycznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 339, z p6ézn. zm.), sa oczywistym dzialaniem
nastgpczym. Natomiast inne zmiany majg charakter stricte merytoryczny i odnoszg si¢ m.in. do
urealnienia przyznawania punktow za szkolenia podstawowe strazaka ratownika ochotniczych
strazy pozarnych. Kandydaci do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej beda mogli otrzymac
punkty nie tylko za ukonczenie szkolenia podstawowego w zawodzie strazak (szkolenia
rownorzednego ze szkoleniem w zawodzie strazak), ale rowniez za:

posiadanie kwalifikacji w zawodzie technik pozarnictwa, o ktéorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 3
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewng¢trznych z dnia 10 listopada 2015 r. w sprawie wymagan
kwalifikacyjnych oraz szkolen dla strazakow jednostek ochrony przeciwpozarowej (Dz. U. poz.
1962, z pdzn.zm.),



— spelnienie warunkéw uznania rownorzednosci ze szkoleniem w zawodzie strazak, o ktorej mowa
w art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o ochotniczych strazach pozarnych (Dz. U. z 2025
r. poz. 244, z p6zn.zm.),

— ukonczenie szkolenia w zawodzie strazak (planowana jest aktualizacja "Programu szkolenia
podstawowego w zawodzie strazak", w ramach ktorego przewidywana jest zmiana nazwy
programu na "Program szkolenia w zawodzie strazak").

W ramach zmian zaproponowano dopuszczenie do naboru osob, ktore uzyskaty mniejsza liczbe
punktow, z testu sprawnosci fizycznej, tym samym umozliwiajac wiekszej liczbie kandydatow
uczestniczenie w dalszych etapach naboru. Wprowadzono jednoczesnie, w ramach preferencji,
dodatkowe zapisy pozwalajace premiowacé bardzo wysoka sprawno$¢ fizyczng kandydatow do
stuzby. Taka forma wyrdznienia kandydatow z ponadprzecigtng sprawnos$cig fizyczng wplynie
bezposrednio na bezpieczenstwo, szybko$¢ 1 jako$¢ wykonywanych dtugotrwalych dziatan
ratowniczych.

Dodatkowo w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia w czesci: "Preferencje, za ktore sa przyznawane
punkty, o ile preferencje znajda si¢ w ogloszeniu" zmieniono brzmienie pkt 17 i dodano pkt 18.
Zmiana zaproponowana w pkt 17 ma na celu zwigkszenie zainteresowania przystgpieniem do
naboro6w o0sOb zatrudnionych w Panstwowej Strazy Pozarnej na stanowiskach cywilnych,
niezalenie od podstawy zatrudnienia.

Natomiast zmiana zaproponowana w pkt 18 jest kolejng z zaproponowanych zmian, odnoszacg si¢
do zwickszenia zainteresowania stuzba, w szczegolnosci dla oséb z wyksztalceniem
specjalistycznym przydatnym w Panstwowej Strazy Pozarnej (m.in. informatyczne, chemiczne,
ochrona ludnosci i obrona cywilna). Przyjecie w szeregi formacji osoéb ze specjalistycznym
wyksztatceniem przetozy si¢ bezposrednio na szybsze pozyskanie kadry o odpowiednio wysokich
kwalifikacjach, ktorych zdobycie jest mozliwe wylgcznie poza strukturami PSP.

Wymienione wyzej zmiany pozwolg proces rekrutacji dostosowa¢ do praktycznych potrzeb stuzby
przy zachowaniu wysokiego poziomu selekc;ji.

Projektowane rozwigzania oddziatujg na korzysc¢ przysztych kandydatow, a jednoczes$nie utatwiaja
1 usprawniaja prace komoérek kadrowych odpowiedzialnych za przeprowadzanie postgpowania
kwalifikacyjnego w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej. Jednocze$nie
rozwigzania te nie powodujg dodatkowych skutkow finansowych.

Zaktada sig¢, ze projektowana regulacja wejdzie w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Nie ma mozliwosci podjgcia alternatywnych, w stosunku do projektowanego rozporzadzenia,
dziatan umozliwiajacych osiggnigcie zamierzonego celu.

W ocenie projektodawcy projekt rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskiej 1 nie
podlega obowiazkowi przedstawienia wtasciwym organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym
Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia,
konsultacji albo uzgodnienia.



Projektowane rozporzadzenie nie zawiera przepisdOw technicznych w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm 1 aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039,
oraz z 2004 r. poz. 597) i w zwiazku z tym nie podlega procedurze notyfikacji.

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki
i przedsigbiorczo$¢, w tym na dzialalno§¢ mikro-, matych i $rednich przedsigbiorcow oraz na
rodzine, osoby starsze i osoby niepetnosprawne.

Projekt rozporzadzenia stosownie do wymogow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2026 poz. 936) oraz zgodnie z § 52 ust. 1
uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow
(M. P. z 2026 r. poz. 404) zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.

Projekt zostal skierowany do zaopiniowania przez Zwigzek Zawodowy Strazakow ,,Florian”,
Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikow Pozarnictwa, Krajowa Sekcje
Pozarnictwa NSZZ ”Solidarnos$¢”, a takze przez Zwiagzek Ochotniczych Strazy Pozarnych.

Projekt nie podlegal dokonaniu oceny OSR przez koordynatora OSR w trybie § 32 uchwaty
nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P.
7 2026 1. poz. 404).
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Przedmiotowy projekt ma na celu zwigkszenie liczby przyje¢ do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz skrocenie
czasu jaki zajmuje okres od ogloszenia postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej do przyjecia do shuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej kandydata. W okresie od 1 stycznia 2025 r. do 26
czerwca 2025 r. zostaly ogloszone nabory na 755 stanowisk (85 w systemie codziennym oraz 670 w systemie
zmianowym), do ktérych w sumie przystgpito 7062 kandydatow, w wyniku ktorych do stuzby zostato przyjetych 364
kandydatéw. Z analizy przeprowadzonej przez Komend¢ Glownag Panstwowej Strazy Pozarnej, $redni czas od
ogloszenia naboru do przyjecia do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej kandydata to ok. 8 miesigcy
126 dni (w przypadku kandydatow przewidzianych do petnienia stuzby w zmianowym systemie shuzby ten okres §rednio
zajmuje ok. 9 miesiecy 14 dni).

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Nie jest mozliwe rozwigzanie problemu poprzez dziatania pozalegislacyjne. Rozporzadzenie wprowadza praktyczne
rozwigzania majace na celu uelastycznienie 1 usprawnienie procesu naboru. Proponowane zmiany majg za zadanie
zminimalizowaé czas od ogloszenia naboru do realnego rozpoczgcia przez kandydata stuzby w formacji poprzez
rozwigzanie problemu oczekiwania na orzeczenia komisji lekarskich, gtdéwnie w przypadkach kiedy kandydaci odwotaja
si¢ od uzyskanych orzeczen o nieprzydatnosci do shuzby. Podkresli¢ nalezy, iz wszelkie zaproponowane zmiany
W niniejszym rozporzadzeniu wynikajg z oceny praktycznego funkcjonowania obecnie obowiazujacych przepisow w tej
materii.

Ponadto, zmiany pozwola nie tylko lepiej dopasowac proces kwalifikacyjny do rzeczywistos$ci, ale rowniez zachowaé
wysoki poziom selekcji wérod kandydatéw. Zaproponowane zmiany beda miaty znaczacy wplyw na mozliwosci
przyjmowania w szeregi Panstwowej Strazy Pozarnej wysoce wykwalifikowanych specjalistéw w wielu dziedzinach
(np. kandydatéw z wyksztalceniem chemicznym, psychologicznym, logistycznym czy tez specjalistow w zakresie
ochrony ludnosci), ktérych obecnos¢ w strukturach formacji jest wskazana ze wzgledu na stale rozwijajacy si¢ zakres
dziatan jakimi obarczana jest Panstwowa Straz Pozarna.

Przyjete rozwigzanie oddziatuje na korzys¢ przysztych kandydatow, a jednoczesnie utatwia i usprawnia prace komorek
kadrowych odpowiedzialnych za przeprowadzanie postgpowania kwalifikacyjnego w jednostkach organizacyjnych
Panstwowej Strazy Pozarne;.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnos$ci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Z uwagi na odmienny sposob organizacji ochrony przeciwpozarowej w innych krajach odstagpiono od analizy
poréwnawczej z rozwigzaniami w krajach OECD/UE. Rozwigzania w innych krajach pozostaja bez wpltywu na
projektowana regulacje.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédho danych Oddziatywanie
Kandydaci na Kilka tysigcy osob. Dane wlasne Panstwowej Usprawnienie procesu naboru do shuzby
funkcjonariuszy W okresie od 1 Strazy Pozarnej oraz skrocenie okresu od rozpoczecia
Panstwowej Strazy stycznia 2025 . do naboru do stuzby do przyjecia
26 czerwca 2025 1. kandydata do stuzby w PSP.

Pozarnej byly to 7062 osoby.




Komendy Komenda Gtéwna Dane wlasne Panstwowej Usprawnienie procesu naboru do shuzby
Panstwowej Strazy Panstwowej Strazy Strazy Pozarnej oraz skrocenie okresu od rozpoczecia
Pozarnej Pozarnej, 16 naboru do stuzby do przyjecia
komend kandydata do stuzby w PSP.
wojewodzkich PSP,
335 komend
powiatowych/miejs
kich PSP

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzgdowego Centrum Legislacji,
stosownie do wymogow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. 22026 r. poz. 936).
Projekt rozporzadzenia zostat rowniez przekazany Zarzadowi Gtownemu Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych RP
oraz zwigzkom zawodowym dziatajagcym w ramach Panstwowej Strazy Pozarne;j:

1) Krajowej Sekcji Pozarnictwa NSZZ ,,Solidarnos¢”;

2) NSZZ Pracownikéw Pozarnictwa;

3) Zwigzkowi Zawodowemu Strazakow ,,FLORIAN.
Projektowane rozwigzania nie spowodujg skutkow dla budzetéow jednostek samorzadu terytorialnego, tym samym
projekt nie wymaga konsultacji z Komisja Wspo6lng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z 2024 1.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zi]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Lacznic

(0-10)

Dochody ogélem 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 0,000
budzet panstwa 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 0,000
JST 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 0,000
NFZ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 0,000
Wydatki ogélem 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 0,000
budzet panstwa 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 0,000
JST 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 0,000
NFZ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 0,000
Saldo ogélem 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 0,000
budzet pafistwa 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 0,000
JST 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 0,000
NFZ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 0,000

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie wywota skutkow
finansowych dla budzetu panstwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego

Zrédta finansowania w rozumieniu art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych i nie bedzie stanowito podstawy do ubiegania si¢ o zwigkszenie limitu
wydatkow.

Dodatkowe informacje, w tym Nie przewiduje si¢ wptywu projektowanego rozporzadzenia na sektor finanséw

wskazanie zrodet danych i publicznych.

przyjetych do obliczen zatozen

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
zmian

duze
przedsigbiorstwa




sektor mikro-,

W ujgeiu matych i srednich

pieni¢znym przedsigbiorstw

(w mln z, rodzina, obywatele

ceny stale z oraz gospodarstwa

2023 1.) domowe

W ujeciu duze

niepieni¢zny | przedsigbiorstwa

m sektor mikro-, Projekt nie podlega ocenie przewidywanego wptywu proponowanych rozwigzan
matych i $rednich na dziatalno§¢ mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw, o ktérym mowa
przedsigbiorstw w_rozdziale 6 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow.

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa

domowe
Niemierzalne
Dodatkowe informacje, w tym Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie wplynie na konkurencyjnosé¢
wskazanie zrodet danych i przyjetych | gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz
do obliczen zatozen narodzing, obywateli i gospodarstwa domowe, osoby niepelnosprawne oraz osoby

starsze.
Projekt nie dotyczy majatkowych praw i obowiazkoéw przedsigbiorcow (w tym
mikroprzedsiebiorcow, matych i §rednich przedsigbiorcow).

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ Inie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak

wymaganymi przez UE (szczegoly w odwroconej L] qie

tabeli zgodnosci). [nie dotyczy

[_] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwickszenie liczby dokumentoéw

(] zmniejszenie liczby procedur [] zwigkszenie liczby procedur
Xskrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ] inne: [ ] inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ ] nie
X nie dotyczy

Komentarz: Wprowadzane regulacje maja na celu skrocenie czasu zatatwiania sprawy poprzez umozliwienie
sprawniejszego uzyskania orzeczenia o zdolnosci do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
wyselekcjonowanym kandydatom. Ponadto, w okresie 6 miesiecy bedzie mozliwo$¢ skierowania do komisji kolejnych
kandydatow z naboru, jesli wystapi potrzeba przyjecia do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej kolejnych kandydatow.
Przyjecie takiego rozwigzania pozwoli szybciej skierowac do komisji lekarskiej kandydata, bez potrzeby wszczynania
kolejnego postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do shuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;.

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne | [_] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj [] mienie panstwowe [] zdrowie
regionalny

[] sady powszechne,
administracyjne lub
wojskowe

inne

Omowienie wptywu ‘ Projekt rozporzadzenia nie bedzie miat wplywu na pozostate obszary.

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Rozporzadzenie wejdzie w zycie po uptywie 14 dnia od dnia ogloszenia.

12.W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?




Nie przewiduje si¢ ewaluacji efektow projektu rozporzadzenia oraz stosowania miernikow.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




