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1. Jaki problem jest rozwiazywany?

,Program modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Pafistwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Ochrony Paristwa w latach 2026-
2029” wprowadzany ustawa o ustanowieniu ,,Programu modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Paistwowej Strazy
Pozarnej i Stuzby Ochrony Paiistwa w latach 2026-2029” jest juz czwartym programem zapewniajacym modernizacje
formacji w zakresie wyposazenia technicznego i potencjatu ludzkiego.

W odniesieniu do projektu uchwaly Rady Ministréw w sprawie przyjecia ,,Strategii Rozwoju Polski do 2035 r.” (nr
ID132), ,,Program modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Paiistwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Ochrony Paristwa na lata
2026-2029” wptywa pozytywnie na realizacje celéow SRP, w szczegbélnosci w zakresie Celu 3: Wzmocnienie
bezpieczeristwa, odpornosci i sprawnosci panistwa (Priorytet 3.2: Wzmocnienie potencjatu obronnego kraju oraz Priorytet
3.3: Budowa odpornosci paristwa i spoteczeristwa na kryzysy).

Realizacja tych celéw ma si¢ odbywac przez state doskonalenie skutecznosci stuzb odpowiedzialnych za bezpieczefistwo.
Ustanawiany Program umozliwi unowoczesnienie infrastruktury i wyposazenia stuzb, co w konsekwencji przyczyni si¢

do podnoszenia poziomu ich wyszkolenia i profesjonalizacji oraz skutecznosci realizowanych zadan.

Zrealizowane zadania w ramach §rodkéw finansowych z Programu w poprzednich latach oraz w ostatniej edycji Programu
w latach 2022-2025 umozliwity zakup sprzetu i wyposazenia stuzb bezpieczenistwa i porzadku publicznego. Tym niemnie;j
na biezaco istnieje konieczno$¢ stopniowego wycofywania wyeksploatowanego w codziennej stuzbie wyposazenia
1 zastgpowania go nowym, czg¢sto o lepszych parametrach. Odpowiedzia na to zapotrzebowanie, majace zwiazek z sytuacja
geopolityczna i zmieniajacymi si¢ zagrozeniami, jest nowy Program modernizacji, ktéry bedzie skupiony w gléwnej
mierze (tj. ok. 88%) na realizacji wydatkéw rzeczowych, takich jak: budowa infrastruktury, modernizacja i remonty
obiektéw uzytkowanych oraz zakupy sprzgtu transportowego, uzbrojenia, informatyki i tacznosci, techniki specjalnej,
amunicji, umundurowania, zakupy wyposazenia osobistego i ochronnego funkcjonariuszy, sprzgtu szkoleniowo-
dydaktycznego i gospodarczo-kwaterunkowego oraz modernizacja sprzgtu laboratoryjnego.

Konsekwencja wzmocnienia etatowego funkcjonariuszy, wynikajacg z Programu modernizacji w latach 2022-2025 czy tez
powotania Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestgpczosci, bedzie dostosowanie w poszczegdlnych formacjach bazy
szkoleniowej - w projektowanym Programie modernizacji na lata 2026-2029 - do potrzeb zwigkszonego stanu etatowego
funkcjonariuszy oraz zwigkszonego zakresu realizowanych zadan.

Mimo znacznych naktadéw finansowych w latach poprzednich istnieja wciaz dysproporcje warunkéw funkcjonowania
jednostek, zatem istnieje konieczno$S¢ prowadzenia dalszych remontéw uzytkowanych obiektéw, wymiany ich
wyposazenia, a takze budowy nowych siedzib.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji:

Rekomenduje si¢ podjecie prac nad projektem ustawy o ustanowieniu ,,Programu modernizacji Policji, Strazy Granicznej,
Panistwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Ochrony Panistwa w latach 2026-2029”, ktéry bedzie mial na celu stworzenie
stabilnych warunkéw do pelnej realizacji ustawowych zadan przez formacje, bezpieczenistwa i porzadku publicznego oraz
istotng poprawe skutecznos$ci dziatania tych formacji, warunkujaca zapewnienie bezpieczenistwa Paristwa oraz obywateli
przez: wymiang oraz unowocze$nienie uzbrojenia, sprzgtu specjalistycznego i transportowego oraz wyposazenia i sprzgtu
ochrony osobistej funkcjonariuszy, budowe nowych oraz modernizacj¢ i remonty uzytkowanych obiektéw. Skuteczno$é
poszczegdlnych organdéw administracji realizujacych zadania na rzecz bezpieczenistwa jest zalezna przede wszystkim
od kompetencji pracownikéw i funkcjonariuszy, wilasciwego stosowania narzedzi zarzadzania, potencjalu zasobéw




kadrowych, jak réwniez racjonalnego finansowania i odpowiedniego wyposazenia stuzb. W zwigzku z tym wsréd
przedsigwzie¢, ktére obejmuje Program, wskazuje si¢ takze m.in. wzmocnienie kadrowe funkcjonariuszy dedykowane
w gltéwnej mierze wzmocnieniu ochrony granicy Polski/UE/NATO.

Oczekiwane efekty:

Kontynuacja modernizacji obiektéw stuzbowych oraz wyposazenia umozliwi wzmocnienie skuteczno$ci dzialania,
polepszy warunki stluzby oraz warunki obstugi obywateli, a takze zwigkszy zaufanie spoleczenstwa do formacji.
Diugofalowe dziatania skierowane na wzmocnienie skutecznosci stluzb przetoza si¢ bezposrednio na zwigkszenie
ogblnokrajowego poziomu bezpieczeistwa 1 stabilizacji porzadku publicznego. Modernizacja 1 inwestycje
w najnowoczesniejsze technologie, dostosowanie bazy szkoleniowej do zmieniajacych si¢ warunkéw, wzmocnia potencjat
stuzb bezpieczenstwa i porzadku publicznego w zwalczaniu przestgpczosci, poprawia skuteczno$S¢ w przeciwdziataniu
zupelie nowym rodzajom dzialalno$ci przestgpczej, polepsza sprawno$¢ w neutralizowaniu zagrozen powodowanych
przez sity natury lub destrukcyjna dziatalnos$¢ cztowieka. Wzmocnienie kadrowe funkcjonariuszy w SG w gféwnej mierze
dedykowane bedzie wzmocnieniu ochrony granicy Polski/UE/NATO. Nowo przyjmowani funkcjonariusze beda realizowac
m. in. ustawowe zadania formacji, polegajace na ochronie granicy pafistwowej, dokonywaniu kontroli ruchu granicznego,
zapobieganiu i przeciwdzialaniu nielegalnej migracji.

Natomiast w Panstwowej Strazy Pozarnej pozwoli na jeszcze bardziej efektywna realizacje zadan stuzbowych przez
zwigkszenie liczby strazakéw petnigcych stuzbe w zmianowym rozkladzie czasu stuzby i skuteczne reagowanie na zdarzenia,
szczegOlnie w okresach zwigkszonej palnosci, reagowania prewencyjnego i usuwania skutkéw anomalii pogodowych majac
na uwadze réwniez zdarzenia zwigzane z sytuacja geopolityczna.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Ze wzgledu na zakres projektowanej regulacji oraz majac na wzgledzie, ze co do zasady finansowanie stuzb
bezpieczenstwa i porzadku publicznego odbywa si¢ z budzetu pafistwa odstapiono od analizy prawno-poréwnawcze;j.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrédto danych Oddziatywanie
Minister Spraw 1 Dane wtasne Nadzér nad realizacja Programu.
Wewngtrznych Przekazywanie corocznych
1 Administracji informacji o realizacji Programu

Sejmowi RP.
Komendanci Gtéwni: 4 Dane wtasne Realizacja Programu.

Policji, Strazy Granicznej,
Panstwowej Strazy
Pozarnej oraz Komendant
Stuzby Ochrony Paristwa

Policja Funkcjonariusze: Dane wiasne
110.709
Pracownicy:
24.724

Straz Graniczna Funkcjonariusze: Dane wtasne
16.794 Program ma na celu stworzenie

Pracownicy: stuzbom optymalnych
3.506 warunkow do realizacji

Paistwowa Straz Pozarna | Funkcjonariusze: Dane wiasne ustawowych zadan i istotna
31.759 poprawe sprawnosci
Pracownicy: i skutecznosci ich dzialania.

1.905

Stuzba Ochrony Paristwa Funkcjonariusze: Dane wiasne
2.808
Pracownicy:
300

Sejm RP 1 Dane wiasne Przyjmowanie informacji
o realizacji Programu.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikoéw konsultacji

Projekt ustawy zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji, w zaktadce
Rzadowy Proces Legislacyjny, stosownie do wymogdéw art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowe;j
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677).

Projekt zostat przekazany do zaopiniowania przez zwiazki zawodowe funkcjonariuszy i pracownikéw stuzb mundurowych




resortu spraw wewnetrznych i administracji.
Projektowana regulacja nie spowoduje systemowych zmian w dochodach i wydatkach jednostek samorzadu terytorialnego,
tym samym projekt nie wymaga konsultacji z Komisja Wsp6lna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z 2025 r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zi]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Eqcznie
2025 2026 2027 2028 2029 2030 | 2031 2032 2033 2034 2035 (0-10)
T. T. T. T. T. T. I. I. T. T. T.
Dochody ogétem 43 70 93 | 108 | 114 | 116 | 119| 122| 125 127 1037
budzet padstwa 0 4 6 9 10 11 11 11 12 12 12 98
JST 0 22 37 49 57 61 62 64 65 67 68 552
pozostate jednostki 0 17 27 35 41| 42| 43 44 45 46 47 387
(NFZz)
pozostate jednostki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(FUS)
pozostate jednostki (FP) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (FS) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wydatki ogétem 0| 1500 | 3000 | 3500 | 5000 | 578 592 606 621 636 651 16 684
budzet paristwa 0| 1500| 3000 | 3500 | 5000 | 578 592 606 621 636 651 16 684
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozos.tale.]ednostkl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)
Saldo ogék 0 i 2 3 41 464 | -a76| -487| -499| 511 | -524| -15647
aldo ogofem 457 | 930 | 407 | 892
. . 1 2 3 -4

budzet panstwa 0 496 994 491 990 -567 -581 -595 -609 -624 -639 -16 586
JST 0 22 37 49 57 61 62 64 65 67 68 552
pozostate jednostki 0 17| 27| 35| 41| 42| 43| 44| as| 46| 47 387
(NFz)
pozostate jednostki

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(FUS)
pozostate jednostki (FP) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (FS) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Zrédla finansowania

Realizacja zadafi w ramach ,,Programu modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Pafistwowej Strazy
Pozarnej i Stuzby Ochrony Paristwa w latach 2026-2029” zostanie w catosci sfinansowana
z budzetu panstwa, w czesci: 42 — Sprawy wewngtrzne oraz 85 — Budzety wojewodéw (w zakresie
wydatkéw Paristwowej Strazy Pozarnej) i bedzie wymagata zwigkszenia planu wydatkéw w tych
czegsciach budzetowych.

Lacznie na realizacje Programu w okresie 10 lat budzet paristwa przeznaczy 16 684 miln zt, bedace
skutkiem finansowym realizacji Programu w latach 2026-2029, z uwzglednieniem tzw. skutkdw
przechodzacych na kolejne lata.

W latach 2026-2029 wydatki wyniosa facznie 13 000 mln zi, z tego:

— wydatki rzeczowe — 11 388,79 min zt, (w tym: w 2026 r. — 1 285,77 mln zt, w 2027 r. —
2 641,34 mln zt, w 2028 r. — 3 022,15 mln z, w 2029 r. — 4 439,53 mln z}),

— wydatki ptacowe — 1 611,21 mln zt (w tym: w 2026 r. — 214,23 mln zt, w 2027 r. — 358,66 mln zl,
w 2028 r. — 477,85 mln zt, w 2029 r. — 560,47 mln zt).

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie Zrédet
danych i przyjetych do
obliczefi zatozen

Szczegbdtowy podziat kwot przeznaczonych na poszczegélne przedsigwzigcia realizowane w ramach
Programu przedstawia ponizsza tabela:

w tys. z1
Lp. Rodzaj 2026 1. 2027 1. 2028 1. 2029 1. Razem
przedsigwzigcia
|, | Inwestycje budowlane 719 082 1637 802 1893346| 2485841 6736071
i remonty obiektow
2. | Sprzet transportowy 170 442 318 557 346 520 686 002 1521521




Sprzet uzbrojenia
i techniki specjalnej

50500

140 046

188 930

231 661

611 137

Sprzet informatyki
i facznosci

262 030

441 297

464 948

798 772

1967 047

Wyposazenie osobiste,
specjalne i ochronne
funkcjonariuszy

82 215

101 954

126 229

224 456

534 854

Sprzet i wyposazenie
szkoleniowe

1 gospodarczo-
kwaterunkowe

1500

1 686

2177

12797

18 160

Wzmocnienie formacji
o dodatkowe etaty
funkcjonariuszy

214 231

358 658

477 850

560471

161121

Ogoélem 1 500 000 3000 000 3 500 000 5000000| 13000 000

Kwota 11 388,79 miIn zt w ramach wydatkéw rzeczowych Programu bedzie przeznaczona na
realizacj¢ nastepujacych przedsiewzigé:

Inwestycje budowlane i remonty obiektéw, dla utrzymania stabilnoSci rozwoju proceséw
modernizacyjnych formacji, ktérych celem jest zwigkszenie skutecznosci zdolnosci
operacyjnych, organizacyjnych i logistycznych, co w efekcie przyczyni si¢ do wzrostu
poczucia bezpieczerfistwa obywateli i poprawy warunkéw stuzby i pracy. Realizacja tego
przedsiewzigcia pozwoli na budowe zaréwno nowych obiektéw, jak i przebudowe
istniejacych juz budynkéw. Srodki umozliwia modernizacje, termomodernizacje lokali.
Nowe obiekty maja zapewni¢ nowoczesne zaplecze, mozliwosci dydaktyczne, warunki
przechowywania, nowe pomieszczenia biurowe i techniczne przystosowane do obecnych
potrzeb, umozliwiajac wtasciwa realizacj¢ zadad. Ponadto beda to budynki
energooszczedne, tarisze w utrzymaniu i eksploatacji. W ramach tego przedsigwzigcia
zaplanowano takze zadania inwestycyjne do realizacji przez Akademi¢ Policji
w Szczytnie, Wyzsza Szkote Strazy Granicznej oraz Akademi¢ Pozarnicza. Bedzie
réwniez mozliwe zakoficzenie inwestycji rozpoczetych we wezesniejszych latach. Wéréd
zadan inwestycyjnych planowanych do realizacji jest modernizacja budynkéw
szkoleniowych w Policji, budowa Zautomatyzowanego Systemu Radarowego Nadzoru
(ZSRN) polskich obszar6w morskich oraz modernizacja Centralnego Wezla
Teleinformatycznego (CWT ) przez Straz Graniczna, modernizacja infrastruktury obiektu
szkoleniowego SOP w Raduczu, przebudowa obiektu przeznaczonego do wykonywania
zadan ustawowych SOP.
Sprzet transportowy, do zapewnienia wysokiej mobilnosci oraz sprawnego i skutecznego
prowadzenia dziatan. W ramach przedsigwzigcia zostana zakupione m.in. samochody
osobowe, osobowo-trenowe, furgony, pojazdy specjalistyczne, tabor lotniczy oraz jednostki
ptywajace. Paistwowa Straz Pozarna planuje zakup nowoczesnych pojazdéw specjalnych,
aby wzmocnié potencjal ratowniczy jednostek. Zakup sprzetu najnowszej generacji (w tym:
samochodéw z drabina mechaniczng oraz samochodéw z podnos$nikiem hydraulicznym),
wyposazonego w zautomatyzowane systemy o szerokim polu pracy, podniesie takze
bezpieczenistwo pracy strazakow.
Sprzet uzbrojenia i techniki specjalnej, w ramach ktérego planowane sa zakupy
nowoczesnych pistoletéw samopowtarzalnych, co zapewni dokoriczenie procesu
modernizacji przez wycofanie broni zasilanej amunicja 9x18 mm Makarow oraz wymiang
wyeksploatowanych egzemplarzy, zakup pistoletéw szkolnych, pistoletow maszynowych,
granatnikéw jednostrzalowych, karabinkéw wsparcia, karabinkéw maszynowych, a takze
kamizelek kuloodpornych, kamizelek kuloodpornych zintegrowanych, hetméw i tarcz
kuloodpornych, kaskéw policyjnych z ostong twarzy, masek przeciwgazowych, policyjnych
tarcz ochronnych, paralizatoréw oraz amunicji.
Sprzet informatyki i tacznosci w celu modernizacji systeméw informatycznych i sieci
facznosci, aby dziatania funkcjonariuszy mogty by¢ skutecznie realizowane w warunkach
wspolczesnych zagrozeri. Nowoczesne systemy pozwola na efektywna koordynacje sit
i Srodkéw, analize sytuacyjna oraz raportowanie, co w obliczu rosnacych zagrozen, takich




jak cyberataki, ma fundamentalne znaczenie. Bez niezawodnych systeméw tacznosci
1 teleinformatyki nie jest mozliwe sprawne kierowanie dzialaniami ratowniczymi oraz
wspoéldziatanie wielu podmiotéw. Doswiadczenia ostatnich lat (np. akcje ratownicze
podczas powodzi) jednoznacznie wskazuja, ze sprawna komunikacja decyduje
o skutecznosci dzialann ratowniczych. Gléwnym celem realizacji przedsigwzigcia jest
budowa i unowoczeSnienie infrastruktury IT w sposéb gwarantujacy nieprzerwane
funkcjonowanie systemow operacyjnych, teleinformatycznych i zarzadczych, nawet
w warunkach awaryjnych.

*  Wyposazenie osobiste, specjalne i ochronne funkcjonariuszy, w tym: zakup przedmiotéw
umundurowania polowego, stuzbowego 1 specjalistycznego, zakup zestawdw
przeciwuderzeniowych, wyposazenia dla nurkéw, kurtek i spodni przeciwdeszczowych
z membrang, butéw taktycznych, planuje si¢ réwniez zakup namiotéw 1 materacy,
niezbednych w przypadku koniecznosci dyslokacji w rejonach nieprzystosowanych do
grupowania wigkszej liczby funkcjonariuszy.

e Sprzet 1 wyposazenie szkoleniowe 1 gospodarczo-kwaterunkowy na ~ wzmocnienie
1 unowoczesnienie bazy szkoleniowej Policji oraz poprawe ogdélnych warunkéw ksztalcenia
funkcjonariuszy. Planuje si¢ zakup wyposazenia dydaktycznego, a takze zakup wyposazenia
stotowek, pralni, zakup urzadzen przeznaczonych do utrzymania czystoSci w budynkach
dydaktycznych i miejscach zakwaterowania oraz zakup wyposazenia poligraficznego.

Kwota 1 611,21 mln zt w ramach Programu zostanie przeznaczona na przedsigwziecie ptacowe pn.
Wzmocnienie formacji o dodatkowe etaty funkcjonariuszy, z tego na:
- wzmocnienie formacji o nowe etaty — 1 153,32 mln 7}, z tego dla:
e Strazy Granicznej — 922,61 mln zt na wzrost o 2.066 etatéw (1.566 etatéw w 2026 r. i 500
etatow w 2027 r.),
e Panstwowej Strazy Pozarnej — 230,71 mln zt na wzrost o 1.000 etatéw (60 etatéw w 2026
r., 20 etatéw w 2027 r., 450 etatow w 2028 r., 470 etatéw w 2029 r.).

Gtéwnym czynnikiem zwigkszenia etatéw w ww. stluzbach podlegtych Ministrowi Spraw
Wewngtrznych i Administracji jest zmieniajaca si¢ sytuacja geopolityczna, jak réwniez
nieadekwatne zasoby ludzkie w poréwnaniu do skali realizowanych zadan oraz potrzeb formacji
mundurowych.

W Strazy Granicznej etaty w gléwnej mierze dedykowane beda na wzmocnienie ochrony granicy
Polski/UE/NATO. Potrzeba zwigkszenia zatrudnienia w Strazy Granicznej wynika giéwnie
z intensyfikacji 1 poszerzenia zadain natoZzonych na formacje w zwiazku z obecna sytuacja
geopolityczng (utrzymujaca si¢ sytuacja migracyjna na granicy z Bialorusia, konflikt zbrojny
w Ukrainie) i jest konieczna z uwagi na nieadekwatne zasoby ludzkie w poréwnaniu do skali tych
zadar oraz potrzeb formacji zwiazanych z ich realizacja.

Obserwowany wzrost ilosci zdarzen zwiazanych z wysoka presja migracyjna na polsko-biatoruskim
odcinku granicy paristwowej trwale angazuje coraz liczniejsze zasoby Strazy Granicznej. Dziatania
podjete na rzecz ograniczenia aktualnych oraz nowych zagrozen godzacych w system ochrony
granicy panstwowej, wynikajacych z konfliktu zbrojnego na terytorium Ukrainy takZze wymagaty
zmian struktury etatowej celem czgSciowego dostosowania struktur komorek/jednostek
organizacyjnych do wyzwain wystepujacych w obecnym czasie, a co za tym idzie zwigkszone]
liczby zadan i dziatad, ktére musza by¢ wykonywane przez wigksza liczbe os6b. Powyzsze
wynikato z koniecznosci zabezpieczenia ciaglosci realizacji zadai i zwigkszenia skutecznoS$ci
dzialan podejmowanych przez funkcjonariuszy réwniez w kontekScie ostatnich zdarzen
skutkujacych tymczasowym przywréceniem kontroli granicznej na najbardziej newralgicznych
odcinkach granicy zachodnie;j.

Jednoczesnie jednym z priorytetowych zadan Strazy Granicznej na terytorium kraju stalo sig
tworzenie placowek aglomeracyjnych. Statystyki cudzoziemskie wskazuja na konieczno$é
uzupelnienia istniejacych wakatéw celem zoptymalizowania realizowanych zadar oraz uzyskania
pozadanych efektéw w zakresie realizowanej polityki migracyjnej pafistwa na obszarze stuzbowe;j
odpowiedzialno$ci poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Strazy Graniczne;j.

W zwiazku z powyzszym istnieje potrzeba naboru do stuzby nowych funkcjonariuszy w celu m. in.
ukompletowania zreorganizowanych lub nowopowstatych placéwek Strazy Granicznej, w tym tzw.
,aglomeracyjnych” oraz skierowania funkcjonariuszy do wsparcia jednostek organizacyjnych SG
bezposrednio zaangazowanych w zapobieganie i zwalczanie zjawisk wynikajacych z obecnej




sytuacji migracyjnej na granicy z Bialorusia oraz sytuacji na Ukrainie zwigzanej z dzialaniami
wojennymi, a takze tymczasowym przywréceniem kontroli granicznej na granicy zachodniej.

Nowo przyjmowani funkcjonariusze begda realizowac ustawowe zadania formacji, polegajace na
ochronie granicy panistwowej, dokonywaniu kontroli ruchu granicznego, zapobieganiu
1 przeciwdziataniu nielegalnej migracji. Z uwagi na obecng sytuacje migracyjna realizowane beda
rowniez zadania zwiazane ze zwalczaniem zagrozen migracyjnych, w tym przest¢pczosci zwiazanej
z nielegalng migracja.

Na wzmocnienie o dodatkowe etaty funkcjonariuszy Strazy Granicznej zostanie przeznaczona
kwota 922,61 min zl.

Do kalkulacji przyjeto przecigtne uposazenie funkcjonariusza SG na poziomie 9.869,13 zt (facznie z
nagroda roczna) po zastosowaniu wskaznika waloryzacji uposazenn w 2026 r. na poziomie 103,0%.
W latach kolejnych zastosowano wskaznik waloryzacji na poziomie: 102,6% w 2027 r., 102,5% w
2028 r.1102,4% w 2029 r.

Wzmocnienie formacji o nowe etaty - SG

. . Przecietne Roczne skutki finansowe w tys. zt
Zwéf;iszvime Etat uposazenie - Razem Pozostate
(w przeliczeniu | n arastajyac o (kwota z Uposazenia Nagroda u.posaienia naleznosci . Ogétem
sredniorocznym) Irlgggi? (§ 405) roczna inagroda | (8406, §408 i
roczna § 418)
2026 rok
79 | 796 | 986913 | 87021] o] s87021]  13053] 100 074
2027 rok
958 | 1754 |1012573| 196738 7249| 203987 29511 233498
2028 rok
312 | 2066 [1037887| 237526 16389| 253915 35629 289544
2029 rok
0 | 2066 | 1062796 | 243227| 19787| 263014  36484| 299498
RAZEM
2066 | x| x| 764512 43425| 807937 114677 922 614

Wzmocnienie kadrowe funkcjonariuszy w PSP pozwoli na jeszcze bardziej efektywna realizacje
zadan stuzbowych przez zwigkszenie liczby strazakéw petniacych stuzbe w zmianowym rozktadzie
czasu stuzby i skuteczne reagowanie na zdarzenia, szczegdlnie w okresach zwigkszonej palnosci,
reagowania prewencyjnego i usuwania skutkéw anomalii pogodowych majac na uwadze réwniez
zdarzenia zwiazane z sytuacja geopolityczna. Dodatkowe etaty pozwolg na utrzymanie stanu
minimalnego zmiany stuzbowej na poziomie 5169 strazakoéw, co pozwoli zmniejszy¢ liczbg
nadgodzin, a tym samym bezposrednio ograniczy¢ wydatki na rekompensaty za ponadwymiarowy
czas stuzby. Przy zalozeniu utrzymania stanu minimalnego zmiany stluzbowej na powyzszym
poziomie oraz przy obecnej przecigtnej stawce za nadgodzing wynoszaca okoto 49,11 zi, przyznanie
dodatkowych 1.000 etatéw moze spowodowaé ograniczenie wydatkéw z tytuly rekompensaty za
ponadwymiarowy czas stuzby strazakéw na poziomie okoto 75482 tys. zt rocznie. Srodki
finansowe, ktére obecnie musza by¢ kierowane na wyptate dodatkéw za nadgodziny, beda mogly
zosta¢ wykorzystane w sposéb bardziej efektywny — na zatrudnienie dodatkowych strazakéw, co
w dluzszej perspektywie przyniesie stabilizacje kosztéw osobowych. Nowe etaty oznaczaja
wprawdzie stale wynagrodzenia dla dodatkowych funkcjonariuszy, jednakze sumaryczny koszt
moze okaza¢ si¢ poréwnywalny lub nawet korzystniejszy niz utrzymywanie tysiecy nadgodzin,
zwlaszcza biorac pod uwage koszty posrednie nadmiernej eksploatacji personelu (absencje
chorobowe, przyspieszone odejscia ze stuzby dosSwiadczonych strazakéws, itp.).

Na wzmocnienie o dodatkowe etaty strazakow zostanie przeznaczona kwota 230,71 mln zt.

Do kalkulacji przyjeto przecigtne uposazenie strazaka na poziomie 9.510,61 zt (facznie z nagroda
roczng) po zastosowaniu wskaznika waloryzacji uposazefi w 2026 r. na poziomie 103,0%. W latach
kolejnych zastosowano wskaznik waloryzacji na poziomie: 102,6% w 2027 r., 102,5% w 2028 r.
1102,4% w 2029 r.

Wzmocnienie formacji o nowe etaty - PSP

Przecietne Roczne skutki finansowe w tys. zt
Zwiekszenie Etaty uposazenie Uposazenia Razem Pozostate
etatow narastajaco | (kwota z Nagroda uposazenia | naleznosci Ogétem
nagroda (§405) | "™ | inagroda | (§406, §408 i




| N | | | roczna | § 418) |

S 2026 rok

60 | 60 | 951061 | 6321] o] 6321] 1264 7585
2027 rok

20 | 80 | 975789 | 8647] 5271|  9174] 1729 10 903
2028 rok

450 | 530 |10001.84| 58720 721 s9441|  11744] 71185
2029 rok

470 | 1000 1024188 | 113451] 4892] 118343]  22690] 141 033
RAZEM

1000 | x| x| 187139 6140 193279 37427 230 706

- wzmocnienie stuzby ochrony granicy panstwowej —457.89 min zt

Srodki finansowe zostana przeznaczone na sfinansowanie uposazeri od 1 stycznia 2026 r. 900
funkcjonariuszy SG. Przyjeci funkcjonariusze (w tym 500 etatéw funkcjonariuszy stuzby
kontraktowej) beda realizowali zadania zwiazane z ochrona granic (wzmocnienie ochrony granicy
Polski/lUE/NATO) w zwiazku z obecna sytuacja geopolityczna (utrzymujaca si¢ sytuacja
migracyjna na granicy z Bialorusia, konflikt zbrojny w Ukrainie) i w kontekscie ostatnich zdarzen
skutkujacych tymczasowym przywréceniem kontroli granicznej na najbardziej newralgicznych
odcinkach granicy zachodniej oraz wzmocnieniem zdolno$ci operacyjnych formacji.

Do kalkulacji przyjeto wskaznik waloryzacji uposazenn w 2026 r. na poziomie 103,0%. W latach
kolejnych zastosowano wskaZnik waloryzacji na poziomie: 102,6% w 2027 r., 102,5% w 2028 r.

1102,4% w 2029 r.
Wzmocnienie stuzby ochrony granicy panstwowej - 400 etatéw

Roczne skutki finansowe w tys. zt

Przecietne
. . L. L. Razem Pozostate
Zwigkszenie uposazenie  |Uposazenia . s
. Nagroda |uposazenia| naleznosci .,
etatow (kwota z . .| Ogétem
roczna inagroda |(§406, §408 i
nagrodg roczna) | (§ 405)
roczna § 418)
2026 rok
400 | 9 869,13 | 43 729| 1 134| 44 863| 6 559| 51422
2027 rok
0 | 10 125,73 | 44 866| 3 643| 48 509| 6 730| 55239
2028 rok
0 | 10 378,87 | 45 988| 3 738| 49 726| 6 898| 56 624
2029 rok
0 | 10 627,96 | 47 092| 3 831| 50 923| 7 064| 57 987
RAZEM
400 | X | 181 675| 12 346| 194 021| 27 251| 221272

Wzmocnienie stuzby ochrony granicy parnistwowej - 500 etatéw (stuzba kontraktowa)

Roczne skutki finansowe w tys. zt

Przecietne
. . L. L. Razem Pozostate
Zwigkszenie uposazenie  |Uposazenia . S
. Nagroda |uposazenia| naleznosci 3
etatow (kwota z . .| Ogobtem
roczna inagroda |(§406, §408 i
nagroda roczng) | (§ 405)
roczna § 418)
2026 rok
500 | 8 435,44 | 46 721| 1 421| 48 142| 7 008| 55150
2027 rok
0 | 865476 |  4793q 3892 51828 7 190) 59018
2028 rok
0 | 887113 | 49134 3993 53127 7 370) 60 497




2029 rok

0 | 908404 | 50313 4093 54406 7 547, 61953
RAZEM

500 | X | 194 1o4| 13 399| 207 503| 29 115| 236 618

W ramach Programu jest mozliwy wzrost uposazeri funkcjonariuszy wylacznie na poziomie
przyjetego Sredniorocznego wskaZnika wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na rok
kolejny, ktéry zostal sfinansowany z odpowiednich przesunig¢ z planowanych przedsigwzigé
pozaptacowych.

Uruchomienie Srodkéw z rezerwy celowej przeznaczonych na nowe etaty nastapi zgodnie
z przedtozonymi przez stuzby harmonogramami przyjec funkcjonariuszy.

Skutki finansowe przedsiewzigcia pn. Wzmocnienie formacji o dodatkowe etaty funkcjonariuszy
dotyczace nowych etatbw w przypadku Strazy Granicznej zostaly naliczone na podstawie
przewidywanego Sredniorocznego zatrudnienia funkcjonariuszy.

Przedsigwzigcia ptacowe spowoduja wzrost strony dochodowej z tytutu podatku PIT oraz sktadek
na ubezpieczenie zdrowotne. W okresie 10 lat, poczawszy od 2026 r., dochody te oszacowano na
kwote 1 037 mln zi, w tym dla budzetu paistwa — 98 mln zt.

7. Wplyw na konkurencyjnosé gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na

rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lqcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienigznym sektor mikro-, matych i
(w mln 71, Srednich
ceny stale z prze(.flsiqbiorstw
20251.) rodzina, obywatele oraz 0 171 289 385 464 524 4258
gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienigznym | sektor mikro-, matych i
Srednich
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
Niemierzalne

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
Zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zatozefi

Naktady na wydatki rzeczcowe w ramach ustanawianego Programu, stanowiace okolo 88%
wydatkéw planowanych do realizacji w latach 2026-2029, beda miaty znaczacy wptyw na poprawe
warunkow stuzby funkcjonariuszy.

W odniesieniu do przedsigbiorcéw realizacja przedsigwzie¢ objetych ustanawianym programem,
takich jak: budowa nowych obiektéw, modernizacja i remonty obiektéw uzytkowanych oraz
zakupy sprzetu transportowego, uzbrojenia, informatyki i tacznosci, techniki specjalnej, amunicji,
umundurowania, zakupy wyposazenia osobistego, specjalnego i ochronnego funkcjonariuszy,
sprzetu szkoleniowo-dydaktycznego i gospodarczo-kwaterunkowego oraz modernizacja sprzetu
laboratoryjnego powinny pozytywnie wplynaé na dziatalnos$¢ przedsigbiorcow.

Kontynuacja modernizacji obiektow stuzbowych oraz wyposazenia umozliwi wzmocnienie
skutecznosci dziatania, polepszy warunki stuzby oraz warunki obstugi obywateli, a takze zwigkszy
zaufanie spoteczeristwa do formacji resortu spraw wewngtrznych i administracji.

Ustawa wplynie pozytywnie na kategori¢ odbiorcéw rodzina, obywatele i gospodarstwa domowe
w kilku wymiarach, np.:

* mozliwo$¢ znalezienia zatrudnienia w stuzbach podlegtych Ministrowi Spraw Wewngtrznych
i Administracji przez zwigkszenie stanu etatowego funkcjonariuszy,

e zwigkszenie bezpieczenstwa mieszkaficow RP, w tym na granicy UE z Republika Biatorusi
w zwiazku z konfliktem zbrojnym Federacji Rosyjskiej z Ukraina przez zwigkszenie stanu
etatowego funkcjonariuszy Strazy Granicznej,

® poprawa warunkéw stuzby funkcjonariuszy i pracy pracownikéw stuzb podlegtych MSWiA




przez budowe¢ 1 modernizacj¢ budynkéw oraz zapewnienie wlasciwego sprzgtu
1 wyposazenia.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

<] nie dotyczy
Wprowadzane sg obciagzenia poza bezwzglednie | |tak
wymaganymi przez UE (szczeg6ty w odwréconej tabeli | || nie
zgodnosci). | | nie dotyczy
|| zmniejszenie liczby dokumentéw || zwigkszenie liczby dokumentéw
|| zmniejszenie liczby procedur || zwigkszenie liczby procedur
|| skrécenie czasu na zatatwienie sprawy || wydluzenie czasu na zatatwienie sprawy
| |inne: | |inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich || tak
elektronizacji. | |nie
| | nie dotyczy
Komentarz:

Projektowana regulacja nie wptynie na zakres obcigzen regulacyjnych wystepujacych w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego. Projekt zaktada jedynie, ze w celu realizacji Programu bgda mogty by¢ zawierane umowy wieloletnie,
do ktérych nie bedzie si¢ stosowaé art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. Reguluje si¢
obowiazek informacyjny Ministra Spraw Wewnetrznych 1  Administracji, ktéry zostanie zobowiazany
do przedstawiania Sejmowi RP, w terminie do dnia 30 kwietnia danego roku, informacji o realizacji Programu za rok
poprzedni.

9. Wplyw na rynek pracy

Ustawa bedzie miata bezposredni wptyw na rynek pracy. Program zaktada wzmocnienie formacji o dodatkowe etaty
funkcjonariuszy Strazy Granicznej i Pafstwowej Strazy Pozarnej, co przetozy si¢ na mozliwos¢ znalezienia pracy dla
ponad 3 tys. oséb.

Zauwazy¢ nalezy, ze realizacja przedsigwzig¢é objetych programem, tj. budowa nowych obiektéw, modernizacja i remonty
obiektéw uzytkowanych oraz zakupy sprzgtu transportowego, uzbrojenia, informatyki i tacznosci, techniki specjalnej,
amunicji, umundurowania, zakupy wyposazenia osobistego, specjalnego i ochronnego funkcjonariuszy, sprz¢tu szkoleniowo-
dydaktycznego i gospodarczo-kwaterunkowego oraz modernizacja sprzetu laboratoryjnego powinny pozytywnie wptynaé
na dziatalno$¢ przedsigbiorcéw. Tym samym nalezy domniemywagé, ze projekt bedzie mial réwniez pozytywny wptyw na
rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

|| srodowisko naturalne || demografia | |informatyzacja
| |sytuacja i rozw6j regionalny | [ | mienie pafistwowe || zdrowie
|| sady powszechne, | inne: bezpieczeristwo publiczne i
administracyjne lub wojskowe ochrona ludnosci
Dtugofalowe dziatania nakierowane na wzmocnienie skutecznosci stuzb przetoza si¢ bezposrednio
Omoéwienie wptywu na zwigkszenie ogdlnokrajowego poziomu bezpieczenstwa i stabilizacji porzadku publicznego.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Zaktada sig, ze ustawa wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2026 .

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Realizacji Programu bedzie towarzyszyt biezacy monitoring sprawowany na podstawie art. 5 ustawy przez Ministra Spraw
Wewngtrznych i Administracji. Minister bedzie dokonywat ocen realizacji przedsigwzigé, w szczeg6lnosci na podstawie
zestawieni ilo§ciowo-wartoSciowych wydatkéw dokonanych w poszczegélnych formacjach w ramach Programu. Program
przewiduje coroczng oceng efektow jego realizacji. W tym celu okreslono nastgpujace mierniki, ktére pozwola okresli¢
stopien realizacji Programu w danym roku:

Inwestycje budowlane i remonty obiektow

Ocena dziatalnosci inwestycyjnej (w procentach) - Policja, SG, PSP, SOP

Algorytm liczenia warto$ci miernika (A):

Liczba inwestycji/remontéw zrealizowanych (efekty) w danym roku (B) / liczba inwestycji/remontéw zaplanowanych
do zakoriczenia w danym roku, zgodnie z zatwierdzonym na poczatku danego roku harmonogramem Programu tzw. ,,baza
wyjsciowq” (C) - A=B/C*100 (oddzielnie dla inwestycji budowlanych i remontéw obiektow)




Sprzet transportowy

1) Stopien realizacji planowanych zakupéw (w procentach) - Policja, SG, PSP, SOP

Algorytm liczenia warto$ci miernika (A):

Liczba sprzetu transportowego zakupionego w danym roku (B)/ liczba sprzgtu zaplanowanego do zakupienia w danym roku
zgodnie z zatwierdzonym na poczatku danego roku harmonogramem Programu tzw. ,,baza wyjsciowa” (C) - A=B/C*100

2) Stopien zabezpieczenia potrzeb sprzgtu transportowego, w tym ladowego, pltywajacego, lotniczego (w procentach) -
Policja, SG, PSP, SOP

Algorytm liczenia warto$ci miernika (A):

Liczba posiadanego sprzetu transportowego (B)/normatywna liczba sprzetu transportowego (C) - A=B/C*100 (oddzielnie dla
ladowego, ptywajacego i lotniczego)

3) Stopieni zabezpieczenia potrzeb przez realizacje Programu (w procentach) - Policja, SG, PSP, SOP

Algorytm liczenia warto$ci miernika (A):

Liczba zakupionego sprz¢tu w ramach Programu (B)/normatywna liczba sprzetu transportowego (C) - A=B/C*100
(oddzielnie dla ladowego, ptywajacego i lotniczego)

4) Stopieri nowoczesnosci sprzgtu transportowego, w tym ladowego, ptywajacego, lotniczego (w latach) - Policja, SG, PSP,
SOP

Algorytm liczenia warto$ci miernika:

Sredni wiek sprzetu transportowego liczony jako srednia arytmetyczna wieku catosci sprzetu transportowego (oddzielnie dla
ladowego, ptywajacego i lotniczego)

Sprzet uzbrojenia i techniki specjalnej

1) Stopien realizacji planowanych zakupéw (w procentach) - Policja, SG, SOP

Algorytm liczenia warto$ci miernika (A):

Liczba sprzgtu uzbrojenia 1 techniki specjalnej zakupionego w danym roku (B) / liczba sprzetu uzbrojenia i techniki
specjalnej zaplanowanego do zakupienia w danym roku zgodnie z zatwierdzonym na poczatku danego roku harmonogramem
Programu tzw. ,baza wyjSciowa” (C) - A=B/C*100 (oddzielnie dla uzbrojenia, techniki specjalnej, sprzetu
laboratoryjnego(*))

(*) tylko w odniesieniu do Policji

2) Stopien zabezpieczenia potrzeb w sprzet uzbrojenia i techniki specjalnej (w procentach) - Policja, SG, SOP

Algorytm liczenia warto$ci miernika (A):

Liczba posiadanego sprzetu uzbrojenia i techniki specjalnej (B) / normatywna liczba sprz¢tu uzbrojenia i techniki specjalnej
(C) - A=B/C*100 (oddzielnie dla uzbrojenia i techniki specjalnej)

3) Stopiefi zabezpieczenia potrzeb przez realizacje Programu (w procentach) - Policja, SG, SOP

Algorytm liczenia warto$ci miernika (A):

Liczba zakupionego sprzetu w ramach Programu (B)/normatywna liczba sprzgtu uzbrojenia i techniki specjalnej (C) -
A=B/C*100 (oddzielnie dla uzbrojenia i techniki specjalnej)

Sprzet informatyki i facznosci

1) Stopien zabezpieczenia potrzeb przez realizacj¢ Programu (w procentach) - Policja, PSP, SOP

Algorytm liczenia warto$ci miernika (A):

Liczba zakupionego sprzetu w ramach Programu(B) / normatywna liczba sprz¢tu (C) - A=B/C*100 (oddzielnie dla grup
sprzetowych)

2) Wskaznik stopnia modernizacji centralnych systeméw informatycznych w Policji (w procentach)

Algorytm liczenia warto$ci miernika (A):

Liczba centralnych systeméw modernizowanych w ramach Srodkéw z Programu (B) / calkowita liczby centralnych
systemow obstugiwanych (administrowanych oraz utrzymywanych) przez Policj¢ (C) - A=B/C*100

3) Stopiefi modernizacji systemOw radiokomunikacyjnych w ramach Programu w Policji (w procentach)

Algorytm liczenia warto$ci miernika (A):

Liczba uzytkownikéw systeméw radiokomunikacyjnych zmodernizowanych do standardu cyfrowego (B) / zaplanowana
liczba uzytkownikéw systemoéw radiokomunikacyjnych zmodernizowanych do standardu cyfrowego (C) - A=B/C*100

4) Czas sprawdzen w systemach zewngtrznych — do 5 sekund - SG

Jednym z wazniejszych zadan Strazy Granicznej jest dokonywanie kontroli granicznej w tym sprawdzenia os6b 1 pojazdéw
przekraczajacych granice w krajowym i1 mig¢dzynarodowych systemach poszukiwawczych oraz informacyjnych. Dla
przeprowadzenia ptynnej odprawy granicznej przyjmuje si¢ SLA odpowiedzi z systeméw zewnetrznych na poziomie
do 5 sekund.

5) Dostepnos¢ sieci na poziomie — 99,99% - SG

Proponowany miernik wynika z Katalogu Schengen przyjetego w 2002 r. przez Rade Unii Europejskiej, ktéry zawiera
rekomendacje i najlepsze praktyki w obszarze acquis Schengen




6) Modernizacja stanowisk kierowania i systemoéw facznosci z Programu w PSP (w procentach)

Algorytm liczenia warto$ci miernika (A):

Liczba zmodernizowanych Stanowisk Kierowania PSP w danym roku (B) / liczba zaplanowanych do modernizacji
Stanowisk Kierowania PSP w danym roku (C) - A=B/C*100

7) Wzmocnienia cyberbezpieczeistwa i zapewnienia sprawnego funkcjonowania centréw przetwarzania danych oraz
serwerowni z Programu w PSP (w procentach)

Algorytm liczenia warto$ci miernika (A):

Liczba zmodernizowanych serwerowni w danym roku (B)/ liczba zaplanowanych do modernizacji serwerowni w danym
roku (C) - A=B/C*100

Wyposazenie osobiste i ochronne funkcjonariuszy

1) Stopien realizacji planowanych zakupéw (w procentach) - Policja, SG, PSP, SOP

Algorytm liczenia warto$ci miernika (A):

Liczba wyposazenia osobistego i ochronnego zakupionego w danym roku (B) / liczba wyposazenia osobistego i ochronnego
planowanego do zakupienia w danym roku zgodnie z zatwierdzonym na poczatku danego roku harmonogramem Programu
tzw. ,,baza wyjsciowa” (C) - A=B/C*100

2) Stopien zabezpieczenia potrzeb funkcjonariuszy w wyposazenie osobiste 1 ochronne (w procentach) - Policja, SG, PSP,
SOP

Algorytm liczenia warto$ci miernika (A):

Liczba posiadanego wyposazenia osobistego (B)/normatywna liczba wyposazenia osobistego 1 ochronnego (C) - A=B/C*100
3) Stopieni zabezpieczenia potrzeb przez realizacje Programu (w procentach) - Policja, SG, PSP, SOP

Algorytm liczenia warto$ci miernika (A):

Liczba zakupionego wyposazenia osobistego i ochronnego funkcjonariuszy w ramach Programu (B)/normatywna liczba
wyposazenia osobistego 1 ochronnego (C) - A=B/C*100

Sprzet i wyposazenie szkoleniowe i gospodarczo-kwaterunkowe

Stopieni realizacji planowanych zakupéw (w procentach) - Policja

Algorytm liczenia warto$ci miernika (A):

Liczba przedmiotéw/sprzetu zakupiona w danym roku (B)/liczba przedmiotéw/ sprzetu zaplanowanego do zakupu w danym
roku zgodnie z zatwierdzonym na poczatku danego roku harmonogramem Programu tzw. ,baza wyjsciowa” (C) -
A=B/C*100 (oddzielnie dla sprze¢t i wyposazenie szkoleniowo-dydaktyczne oraz sprze¢t i wyposazenie gospodarczo-
kwaterunkowe)

Ponadto okreslono nastepujace mierniki, ktére pozwola na dokonanie oceny wplywu poniesionych wydatkdw na poprawe
bezpieczenstwa publicznego i ochrone obywateli:

1) Wskaznik wykrywalnosci przestgpstw — ogétem (%) - Policja

Planowana warto$¢ miernika >= 68%

Algorytm liczenia wartos$ci miernika: taczna liczba wykrytych przestgpstw/liczba przestgpstw stwierdzonych.

Miernik obrazuje poziom skutecznosci i sprawnosci funkcjonowania Policji, co przektada si¢ na oceng¢ poziomu
bezpieczeristwa publicznego i obywateli.

2) Wskaznik sprawnosci funkcjonowania systemu zintegrowanego zarzadzania granica i migracjami (%) - SG

Planowana warto§¢ miernika > 88%. Jest to faczny miernik okreslany przez mierniki czastkowe podzadafi i dziatafi
realizowanych przez SG, zwigzanych z ochrona granicy pafstwowej, kontrolg ruchu granicznego oraz kontrola legalnosci
pobytu i pracy cudzoziemcéw przebywajacych na terytorium RP oraz stopiefi wyszkolenia funkcjonariuszy. Miernik
przedstawia efektywnos¢ i1 skuteczno$¢ realizacji ustawowych zadan Strazy Granicznej zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczeristwa granic i terytorium RP.

3) Sredni czas podjecia interwencji ratowniczych przez jednostki PSP (w minutach i sekundach) — PSP.

Planowana warto$¢ miernika — nie dtuzej niz 15 minut.

Algorytm liczenia wartoSci miernika: suma réznic pomigdzy czasem przybycia pierwszej jednostki PSP a czasem przyjecia /
liczba informac;ji ze zdarzen.

Miernik obrazuje poziom skutecznosci i sprawnosci organizacyjno- technicznej jednostek PSP w dziataniach ratowniczych.
4) Wskaznik sprawnosci dziatania SOP.

Planowana warto$¢ miernika - co najmniej 80% ocen TAK.

Szczegbtowe dane stuzace do wyliczenia miernika nie moga by¢ publikowane. Ogélna ocena TAK lub NIE dokonywana jest
na podstawie ocen logicznych poszczeg6lnych zadari i podzadan. TAK oznacza pozytywna oceng, NIE - negatywna.

Miernik zastosowany ze wzgledu na charakter i specyfike dziatalnosci Stuzby Ochrony Panstwa.

13. Zaljczniki (istotne dokumenty Zrédtowe, badania, analizy itp.)

Brak.







