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NIEZALEŻNY SAMORZĄDNY ZWIĄZEK ZAWODOWY  

              
                      KOMISJA 

KRAJOWA         ul. Wały 

Piastowskie 24, 80-855 Gdańsk  

 BBK/ 109439/435/2025     Warszawa, 24 czerwca 2025 r  

         

            

                                                                                       

Szanowny Pan  

Wiesław Szczepański   

Sekretarz Stanu   

Ministerstwo Spraw Wewnętrznych     

 i Administracji   

    

    

  

Dotyczy: Włączenia jednostek resortu MSWiA do pilotażowego programu  

skróconego tygodnia pracy. 

  

Szanowny Panie Ministrze,  

  

w związku z ogłoszeniem przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

pilotażowego programu skróconego tygodnia pracy, uprzejmie wnosimy o rozważenie możliwości 

objęcia programem także wybranych jednostek organizacyjnych resortu Spraw Wewnętrznych 

i Administracji, w szczególności zatrudnionych tam pracowników cywilnych.  

  

Zgodnie z zapowiedziami MRiPS, program ma na celu przetestowanie modeli organizacji 

pracy zakładających skrócenie tygodniowego wymiaru czasu pracy – m.in. poprzez wprowadzenie 

czterodniowego tygodnia pracy lub redukcję liczby godzin tygodniowo – bez obniżania 

wynagrodzenia. Wdrożenie ma charakter eksperymentalny, obejmuje różne sektory i typy 

zatrudnienia, a finansowanie realizowane jest ze środków Funduszu Pracy.  

W ocenie NSZZ „Solidarność”, zasadne byłoby włączenie do pilotażu także tych grup 

pracowników, które pełnią istotne zadania w ramach struktur resortu MSWiA, w tym:  

• pracowników cywilnych zatrudnionych w Państwowej Straży Pożarnej, Policji, Straży 

Granicznej, Służbie Ochrony Państwa,  

• pracowników administracji zespolonej, w szczególności urzędów wojewódzkich i podległych 

im inspekcji i służb,  
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• personelu wykonującego zadania administracyjne, techniczne, kadrowe, logistyczne 

i finansowe.  

  

Wielu z tych pracowników od lat funkcjonuje w warunkach znacznego niedoboru 

kadrowego i ograniczonych środków. Ich zaangażowanie i odpowiedzialność mają bezpośredni 

wpływ na funkcjonowanie państwa, a jednocześnie często nie towarzyszą im uprawnienia 

przewidziane dla funkcjonariuszy służb mundurowych.  

  

Udział tej grupy w programie pilotażowym:  

• pozwoli uzyskać miarodajne dane z sektora o wysokim stopniu odpowiedzialności,  

• umożliwi ocenę realnych skutków organizacyjnych i kadrowych nowego modelu czasu pracy,  

• może przyczynić się do poprawy warunków pracy i zatrzymania wykwalifikowanej  

     kadry w strukturach resortu. 

 

Mając na uwadze powyższe, uprzejmie prosimy o rozważenie przedstawionego wniosku 

i poinformowanie nas o możliwości uwzględnienia jednostek resortu MSWiA w dalszych etapach 

realizacji programu. Proszę również o pisemną odpowiedź na powyższe wystąpienie. 

  

 

Z wyrazami szacunku,   

         

  

  


