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Ministerstwo Spraw Wewnetrznych

i Administracji

Dotyczy: Wigczenia jednostek resortu MSWiA do pilotaZiowego programu
skréoconego tygodnia pracy.

Szanowny Panie Ministrze,

w zwigzku z ogloszeniem przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
pilotazowego programu skrdconego tygodnia pracy, uprzejmie wnosimy o rozwazenie mozliwosci
objecia programem takze wybranych jednostek organizacyjnych resortu Spraw Wewngtrznych
I Administracji, w szczeg6lnosci zatrudnionych tam pracownikoéw cywilnych.

Zgodnie z zapowiedziami MRIPS, program ma na celu przetestowanie modeli organizacji
pracy zaktadajacych skrocenie tygodniowego wymiaru czasu pracy — m.in. poprzez wprowadzenie
czterodniowego tygodnia pracy lub redukcje liczby godzin tygodniowo — bez obnizania
wynagrodzenia. Wdrozenie ma charakter eksperymentalny, obejmuje rdézne sektory i1 typy
zatrudnienia, a finansowanie realizowane jest ze srodkow Funduszu Pracy.

W ocenie NSZZ ,,Solidarno$¢”, zasadne byloby wiaczenie do pilotazu takze tych grup
pracownikow, ktore pelnig istotne zadania w ramach struktur resortu MSWiA, w tym:

* pracownikow cywilnych zatrudnionych w Panstwowej Strazy Pozarnej, Policji, Strazy
Granicznej, Stuzbie Ochrony Panstwa,

* pracownikéw administracji zespolonej, w szczegdlnosci urzedow wojewodzkich i podlegtych
im inspekcji 1 shuzb,



+ personelu wykonujagcego zadania administracyjne, techniczne, kadrowe, logistyczne
I finansowe.

Wielu z tych pracownikéw od lat funkcjonuje w warunkach znacznego niedoboru
kadrowego i ograniczonych $rodkéw. Ich zaangazowanie i odpowiedzialno$¢ maja bezposredni
wpltyw na funkcjonowanie panstwa, ajednocze$nie czesto nie towarzyszg im uprawnienia
przewidziane dla funkcjonariuszy stuzb mundurowych.

Udziat tej grupy w programie pilotazowym:
» pozwoli uzyska¢ miarodajne dane z sektora o wysokim stopniu odpowiedzialnosci,
» umozliwi oceng realnych skutkéw organizacyjnych i kadrowych nowego modelu czasu pracy,

* moze przyczyni¢ si¢ do poprawy warunkow pracy i zatrzymania wykwalifikowanej
kadry w strukturach resortu.

Majac na uwadze powyzsze, uprzejmie prosimy o rozwazenie przedstawionego wniosku
I poinformowanie nas o mozliwosci uwzglgdnienia jednostek resortu MSWiA w dalszych etapach
realizacji programu. Prosz¢ rowniez o pisemng odpowiedz na powyzsze wystapienie.

Z wyrazami szacunku,




