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Szanowny Panie Przewodniczacy,

W nawigzaniu do wystapienia z dnia 24 czerwca 2025 r.! dotyczacego witgczenia
jednostek resortu MSWIA do pilotazowego programu skréconego tygodnia pracy,
przedstawiam ponizsze stanowisko.

W pierwszej kolejnosci, kierujagc sie oficjalnymi informacjami Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej udostepnionymi w Serwisie Rzeczypospolitej
Polskiej (bezposredni link: https://www.gov.pl/web/rodzina/skrocony-czas-pracy-
-to-sie-dzieje-pracodawco-dowiedz-sie-wiecej-o-pilotazu nalezy zauwazyé, ze
skrécenie czasu pracy przynosi korzysci, ale wymaga elastycznego podejscia,
dostosowanego do specyfiki branz i organizacji. Skrécenie czasu pracy hie moze byc
narzucone odgornie.

Niewatpliwie skrécenie wymiaru czasu pracy moze by¢ postrzegane jako
jeden z pozaptacowych czynnikdw wptywajacych na podniesienie jakosci pracy,
a tym samym wptywajacy na wzrost atrakcyjnosci (konkurencyjnosci) w opinii
wysoko wykwalifikowanych pracownikéw wyrazajgcych gotowos¢ podjecia pracy
na stanowiskach dla pracownikéw cywilnych w stuzbach nadzorowanych.

Aktualnie brak jest jednak mozliwosci oszacowania potencjalnych skutkéw
organizacyjnych ewentualnego wdrozenia planowanego pilotazu w biezacym
funkcjonowaniu Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Stuzby
Ochrony Panstwa. Wydaje sie, ze celowym bytoby oszacowanie poziomu
obcigzenia pracg obecnie zatrudnionych pracownikéw cywilnych w stuzbach, tak
aby mozliwe byto zweryfikowanie, czy osoby te mogg podnies¢ swojg wydajnosé
zawodowg w warunkach skrocenia czasu pracy, w celu unikniecia zaktocen
w biezacej realizacji swoich obowigzkéw zawodowych. W ocenie MSWIA, bez
przeprowadzenia wskazanej powyzej weryfikacji, moze dojs¢ do sytuacji, w ktorej
cze$¢ obowigzkéw zawodowych realizowanych przez pracownikéw cywilnych
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musiataby zosta¢ przeniesiona do realizacji przez funkcjonariuszy poszczegdlnych
stuzb. W aktualnej sytuacji kadrowej i organizacyjnej stuzb dalszy wzrost obcigzenia
zawodowego funkcjonariuszy stuzb mogtby wptyngé negatywnie na jakosc
petnionej stuzby.

W tym miejscu pozwole sobie wskazaé¢ na utrzymujace sie zagrozenie
dziataniami hybrydowymi dla bezpieczenstwa i porzadku publicznego w potgczeniu
Z narastajgca presjg na przekraczanie granicy panstwowej przez nielegalnych
imigrantow. Obok istniejacej od dtuzszego czasu presji na odcinku granicy
z Biatorusig i Federacja Rosyjska pojawity sie nowe zagrozenia na granicy
z Niemcami oraz Litwa. Powyzsze okolicznosci przemawiajg za bezwzgledng
koniecznoscig zapewnienia niezaktdcanej ciggtosci dziatan stuzb, a w szczegdlnosci
Strazy Granicznej oraz Policji. Ponadto, wskutek wejscia w zycie ustawy z dnia 5
grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci i obronie cywilnej, nastgpit wzrost obcigzen
zawodowych dla Panstwowej Strazy Pozarnej, co takze przemawia za
zagwarantowaniem ciggtosci funkcjonowania wskazanej stuzby.

Reasumujac, przedstawione powyzej uwarunkowania nie pozwalajg na udziat
jednostek resortu spraw wewnetrznych i administracji w pilotazowym programie
skréconego tygodnia pracy.

Z wyrazami szacunku

Czestaw Mroczek
Sekretarz Stanu
(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)
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