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Pan

Barttomiej Mickiewicz

zastepca przewodniczacego

Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”

Szanowny Panie Przewodniczacy,

dziekuje za spotkanie z przedstawicielami Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku

Zawodowego NSZZ Solidarnos¢ Komisja Krajowa oraz przedstawione postulaty?.
Ponizej przedstawiam moje stanowisko w poruszonych kwestiach:

1) Realizacji postulatu wszystkich central zwigzkowych dziatajacych w ramach Rady
Dialogu Spotecznego dotyczacego podwyzki 15% wynagrodzen w catej pannstwowej

sferze budzetowej.

Odpowiednie finansowanie stuzby cywilnej jest bardzo wazne. Zabiegam o to w ramach

moich ustawowych kompetencji.

Uwazam, ze powinno sie to odbywa¢ w powigzaniu z obiektywnymi wskaznikami
makroekonomicznymi, ale jednoczesnie uwzglednia¢ mozliwosci finansowe paristwa.
Wzrost wynagrodzen o 15% niewatpliwie poprawiatby sytuacje wynagrodzeniowa w wielu
urzedach. Nie znajduje on jednak uzasadnienia w prognozowanych wskaznikach na 2026 .,
z ktérymi zwyczajowo wigze sie ustalenie wzrostu wynagrodzen, jak np. inflacja czy wzrost

wynagrodzen w gospodarce narodowej.

2) Ustawowej gwarancji, by srednioroczne wskazniki wzrostu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej byty nie nizsze niz wzrost prognozowanego

przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej.

1W dniu 2 kwietnia 2025 r. - Spotkanie projektowe ,Rozwadj zdolnosci NSZZ ,Solidarnos¢”
dla aktywnego udziatu w procesie monitorowania i stanowienia prawa w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego”
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Jestem za tym, aby powigzaé wzrost wynagrodzen w stuzbie cywilnej z obiektywnymi
wskaznikami gospodarczymi. Podkreslatam to w moich dziataniach na rzecz wzrostu
wynagrodzen w stuzbie cywilnej. Zdaje sobie jednak sprawe z kosztéw takiego rozwigzania,

ktére w sytuacji procedury nadmiernego deficytu moze okazac sie trudne lub nierealne.

Adresatem postulatu objecia takim rozwigzaniem catej paristwowej sfery budzetowej
powinien by¢ minister finanséw, gdyz wigzatoby sie to ze znacznie wiekszymi skutkami

finansowymi dla budzetu, niz tylko dla stuzby cywilne;j.

3) Przeprowadzenia realnego procesu wartosciowania stanowisk pracy w urzedach
wojewodzkiej administracji rzadowej, za ktérym pojda odpowiednie srodki finansowe na

zwiekszenie wynagrodzen.

4) Obowiazkowego udziatu w zespole wartosciujacym przedstawicieli organizacji
zwiazkowych (a w razie ich braku - przedstawicieli zatogi) oraz ad hoc przedstawicieli

pracownikéw, ktérych stanowisko podlega wartosciowaniu.

5) Mozliwos¢ zaskarzenia wyniku wartosciowania stanowisk pracy i siatki ptac przez
strone spoteczna do Szefa Stuzby Cywilnej i nadzér tego organu nad procesem

wartos$ciowania stanowisk pracy w urzedach.

OdpowiedzZ na pytania 3 - 5: Obecnie funkcjonujacy system wartosciowa stanowisk
w stuzbie cywilnej wymaga zmian, gdyz w obecnej formie nie spetnia on swojej roli. Bede

w tym zakresie wypracowywac i proponowaé nowe rozwigzania.

6) Uchylenie przepisu art. 77 (3) § 1 Kodeksu pracy lub wprowadzenie przepisu
naktadajacego na kierownikoéw urzedéw obowigzek wprowadzenia regulaminu
przyznawania nagrod z funduszu nagréd, podlegajacego konsultacjom ze strong

spoteczna.

Jestem zwolenniczka jednolitych rozwigzan w tym zakresie w stuzbie cywilne;j.

W standardach zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej (cz. V. Motywowanie)
zaleca sie, aby dyrektor generalny urzedu okreslit zasady i kryteria przyznawania nagréd
w urzedzie. Obecnie pracuje nad nowelizacjg ustawy o stuzbie cywilnej, w tym réwniez

w zakresie zmiany przepiséw, ktdére dotycza funduszu nagrod (art. 93).

Przytoczony przez Panstwa przepis dotyczy jednostek sfery budzetowej, wiec jego zmian

wymagataby znacznie szerszych konsultacji, niz tylko ze mna.
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Obecnie obowiazujace przepisy? okreslaja, ze regulaminy nagréd i premiowania s ustalane
i zmieniane w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowa; dotyczy to rowniez zasad
podziatu Srodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach

sektora finanséw publicznych.

Obowiagzek taki obejmuje tylko tych pracodawcéw, ktérzy zdecyduja sie opracowac taki
regulamin. Ustalenie indywidualnych kwot sktadnikéw wynagrodzenia cztonkéw korpusu

stuzby cywilnej nie stanowi przedmiotu uzgodnien z zaktadowg organizacjg zwigzkowsa.

7) Przyznanie dodatku motywacyjnego pracownikom korpusu stuzby cywilnej, ktérzy
otrzymali co najmniej dwa razy kolejno po sobie ocene okresowg na jednym z dwéch

najwyzszych pozioméw.

8) Umozliwienie pracownikom stuzby cywilnej z co najmniej 20-letnim stazem pracy w tej

stuzbie przystapienie do egzaminu i uzyskania mianowania poza limitem mianowan.

Odpowiedz na pytania 7 - 8: System wynagrodzen oraz rozwoju zawodowego w stuzbie
cywilnej wymaga zmian. Powinien on w wiekszym stopniu doceniaé najlepszych
pracownikéw, uzaleznia¢ wynagrodzenia od jakosci i oceny pracy, wyrownywac szanse
réwnie dobrze pracujacych oséb oraz okreslaé przejrzysta Sciezke rozwoju zawodowego.

Bede prowadzi¢ prace w celu wypracowania modelu takiego systemu.

9) Wyréwnanie procentowo obliczanych nagréd jubileuszowych dla r6znych grup

zawodowych sfery budzetowej zgodnie z zatacznikiem nr 1.

Adresatem tego postulatu powinien by¢ minister finanséw oraz poszczegdlni ministrowie
,branzowi”, odpowiadajacy za poszczegdlne ustawy, w ktdérych znajduja sie okreslone
rozwiazania. Kierunkowo popieram tworzenie wspélnych rozwigzanh dla catej paristwowej

sfery budzetowej.

10) Wyréwnanie wynagrodzen pomiedzy poszczegolnymi urzedami wojewaodzkimi
i urzedami administracji zespolonej poprzez skierowanie dodatkowych srodkéw do
wojewodztw, w ktérych pracownicy sg dyskryminowani ptacono pod wzgledem

geograficznym.

Uwazam, ze réznic ptacowych w poszczegélnych obszarach kraju nie nalezy automatycznie

utozsamiac z dyskryminacja, poniewaz moga wynikac z przyczyn jak np. rozwéj

2 Art. 27 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.z 2025 r. poz.
440).
3
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gospodarczy i poziom uprzemystowienia regionu czy tez struktura rynku pracy

i zatrudnienia.

Efektywnos¢ wydatkéw publicznych wymaga, aby wysokos$¢ srodkéw na wynagrodzenia
kierowana do poszczegdélnych wojewddztw uwzgledniata te réznice. R6znicowanie
wielkosci srodkéw powinno jednak odbywac sie w Scistej wspotpracy ministra finanséw,
ministra spraw wewnetrznych i administracji oraz wojewodéw. Jestem gotowa wesprzec

dziatania w tym obszarze, a takze przedstawié propozycje ew. rozwigzan.

11) Dopuszczenie mozliwosci $wiadczenia pracy w formie zdalnej oraz wprowadzenie
elastycznego czasu pracy we wszystkich urzedach wojewédzkiej administracji rzadowej

na stanowiskach, w ktérych ww. formy warunkéw pracy sa mozliwe do realizacji.

Obecnie obowigzujace przepisy prawa pracy dopuszczajg mozliwos¢ pracy zdalnej oraz
stosowania elastycznego czasu pracy. Z tych rozwigzan nie jest wykluczona administracja
rzadowa. Praca w takiej formie zalezy od rozwigzan przyjetych w danym urzedzie i rodzaju
wykonywanej pracy. Przejecie takich rozwigzan nie powinno ogranicza¢ mozliwosci

Swiadczenia ustug dla obywateli.

12) Powotanie w MSWIA zespotu ds. warunkéw pracy i ptacy w urzedach wojewdédzkiej

oraz wojewddzkiej administracji rzadowej.

Popieram przyjecie ustandaryzowanych rozwigzan dla administracji terenowej z uwagi na
tozsamy charakter zadan realizowanych w kazdym wojewdédztwie oraz jednolity system jej
finansowania. Adresatem tego postulatu powinien by¢ jednak minister spraw
wewnetrznych i administracji, ktéry we wspétpracy z wojewodami, mégtby wypracowadé
jednolite rozwigzania. Jestem gotowa uczestniczy¢ w ewentualnych pracach takiego

zespotu.
Z wyrazami szacunku
Anita Noskowska-Pigtkowska

Szefowa Stuzby Cywilnej
/dokument podpisany elektronicznie/
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