POROZUMIENIE

O ZASADACH WSPOLDZIAELANIA POMIEDZY
KOMENDANTEM GLOWNYM
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
A CENTRALAMI ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
DZIALAJACYCH W STRUKTURACH PSP

Czestochowa, 17 lutego 2025 r.




| POSTANOWIENIA OGOLNE
Art. 1

1. Niniejsze Porozumienie ma na celu usprawnienie przeptywu informacji, opiniowania, konsultacji
i uzgodnien w sprawach funkcjonariuszy i pracownikow Paristwowej Strazy Pozarne;.

2. Komendant Gtéwny Parfistwowej Strazy Pozarnej i centrale zwigzkdéw zawodowych dziatajg w duchu
wspotpracy z poszanowaniem wzajemnych praw i obowigzkow oraz majgc na celu dobro formacji
i pracownikéw Panstwowej Strazy Pozarnej.

Art. 2
1. W celu realizacji niniejszego Porozumienia ustala sie definicje nastepujgcych pojeé:

1) opiniowanie —wyrazanie na piSmie pogladu na sprawy stanowigce przedmiot zainteresowania, ktory
nie jest wigzacy dla organu zasiegajgcego opinii jednakze powinien by¢ w miare mozliwosci wziety pod
uwage w procesie podejmowania ostatecznej decyzji przez organ zasiegajgcy opinii;

2) konsultacje - bezposrednia wymiana podglagdéw pomiedzy stronami niniejszego porozumienia,
ktorych efektem koricowym jest protokét zawierajgcy stanowisko stron;

3) uzgodnienia - wypracowanie wspolnego stanowiska pomiedzy stronami niniejszego porozumienia,
zakonczone podpisaniem protokotu uzgodnien;

4) centrala zwigzku zawodowego — witadza wykonawcza zwigzku zawodowego na poziomie
ogolnopolskim — odpowiednio: Rada Krajowej Sekcji Pozarnictwa NSZZ ,Solidarno$¢”, Zarzad Krajowy
Zwigzku Zawodowego Strazakéw ,Florian”, Zarzgd Gtéwny NSZZ Pracownikdw Pozarnictwa;

5) ,wojewddzka organizacja zwigzkowa” - wskazana przez centrale zwigzku zawodowego organizacja
zwigzkowa uprawniona do reprezentowania zwigzku na szczeblu wojewddztwa oraz wspoétdziatania
z whasciwym Komendantem Wojewddzkim Panstwowej Strazy Pozarnej;

6) ,zaktadowa organizacja zwigzkowa” - organizacja zwigzkowa dziatajagca w jednej lub kilku
jednostkach organizacyjnych Pafistwowej Strazy Pozarnej uprawniona do reprezentowania zwigzku na
szczeblu danej jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej;

7) ,pracodawca” - kierownik jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej uprawniony
do mianowania, powotania lub zawarcia umowy o prace.

2. Definicje poje¢ wymienione w ust. 1 majg zastosowanie wytgcznie do realizacji niniejszego
Porozumienia.

Il. ZASADY ZAPEWNIENIA WARUNKOW | SRODKOW NIEZBEDNYCH DO REALIZACJI ZADAN
STATUTOWYCH | WSPOLDZIALANIA

Art. 3
1. Komendant Gtéwny Panstwowej Strazy Pozarnej udostepnia nieodptatnie centralom zwigzkéw

zawodowych pomieszczenia biurowe z przeznaczeniem na wykonywanie dziatalnosci zwigzkowej
w budynku Komendy Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej lub innym uzgodnionym z centralg zwigzku



zawodowego. Szczegdtowe warunki dotyczace zasad korzystania oraz wyposazenia pomieszczen
zostang uregulowane odrebnymi umowami.

Art. 4

1. Komendant Gtéwny Panstwowe] Strazy Pozarnej nieodpfatnie zapewni centralom zwigzkow
zawodowych $rodki facznosci.

2. Zasady korzystania ze Srodkéw tgcznosci zostang uregulowane odrebnymi umowami.
Art. 5

1. Koszty delegacji cztonkdw zwigzku zwigzane z dziatalnoscig zwigzkowa obcigzajg odpowiednia
organizacje zwigzkowa.

Art. 6

1. Na pisemny wniosek centrali zwigzku zawodowego Komendant Gtoéwny PSP moze udostepni¢
zwigzkowi sprzet transportowy, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Art. 7

Uprawnionymi do bezposredniego kontaktowania sie z Komendantem Gtéwnym Panstwowej Strazy
Pozarnej sg przewodniczacy central zwigzkowych wskazanych w statucie danej organizacji jako
uprawnione do kontaktéw lub osoby przez nich wyznaczone.

Przewodniczacy central zwigzkowych przekazg Komendantowi Gtéwnemu PSP informacje odnosnie
0s0b przez nich wyznaczonych uprawnionych do bezposredniego kontaktowania sie z Komendantem
Gtéwnym PSP niezwtocznie po podpisaniu Porozumienia. Przewodniczacy bedg kazdorazowo
informowa¢ Komendanta Gtoéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej o zmianie oséb uprawnionych oraz

innych zmianach w zakresie reprezentacji w bezposrednich kontaktach z Komendantem Gtéwnym
Panstwowej Strazy Pozarnej.

11l. PROCEDURA PRZEKAZU INFORMACJI ORAZ KONSULTACJI | UZGODNIEN POMIEDZY STRONAMI
Art. 8

1. Komendant Gtéwny Pafistwowej Strazy Pozarnej zobowigzuje sie udostepniaé na wniosek centralom
zwigzkdéw zawodowych zbierane do celdw stuzbowych informacje:

1) z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby;

2) o planowanych i wykonanych dziataniach reorganizacyjnych;

3) o stanie zatrudnienia i jego zmianach;

4) o $rednim, maksymalnym i minimalnym uposazeniu (wynagrodzeniu) oraz o wysokosci dodatkow

stuzbowych/funkcyjnych w poszczegdlnych grupach zawodowych i jednostkach organizacyjnych
Panstwowej Strazy Pozarnej, z wytgczeniem danych mogacych zidentyfikowa¢ konkretng osobe;



5) o planowanych limitach srodkow finansowych na uposazenia (wynagrodzenia), nagrody i zapomogi,
a takze ich wykorzystaniu;

6) o planowanych limitach i wykorzystaniu $rodkéw finansowych przeznaczonych na $wiadczenia
socjalne.

2. Komendant Gtowny Panstwowej Strazy Pozarnej bedzie czynit starania na rzecz utrzymania statego,
efektywnego dialogu spotecznego kierownictw jednostek Panstwowej Strazy Pozarnej ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi w Panstwowej Strazy Pozarnej.

Art. 9

1. Centrale zwigzkéw zawodowych zobowigzujg sie do biezgcego przekazywania Komendantowi
Gtéwnemu PSP w szczegdlnosci nastepujgcych informacji:

1) o zmianach statutu zwigzku, w tym zmianach organizacyjnych zwigzku;

2) o liczbie cztonkdw zwigzku — co 6 miesiecy (wedtug stanu na dzien 30 czerwca i 31 grudnia w terminie
do 10 dnia miesigca nastepujgcego po tym okresie);

3) o zmianach personalnych we wtadzach krajowych zwigzku
4) o uchwatach krajowych wtadz zwigzku dotyczgcych PSP.

Art. 10
Strony uzgodnity, ze:

1) konsultacji bedg podlegaty projekty aktow wykonawczych do ustawy o z dnia 24 sierpnia 1991 r.
o Panistwowej Strazy Pozarnej dotyczace: stanowisk stuzbowych, czasu stuzby, urlopéw, uposazen;

2) uzgodnieniu z centralami zwigzkéw zawodowych bedg podlegaty:
a) zasady rozdziatu Srodkéw finansowych na uposazenia w zwigzku ze zmianami w ustawie budzetowej
b) zasady rozdziatu $rodkéw finansowych na zapomogi i nagrody z funduszu KG Panstwowej Strazy
Pozarnej przeznaczonego na zapomogi i nagrody dla strazakéw z jednostek organizacyjnych
Panstwowej Strazy Pozarnej z kraju.

Art. 11
1. Strony postanawiajg, ze w przypadku watpliwosci zwigzanych ze stosowaniem przez Strony
postanowien niniejszego Porozumienia powotajg wspdiny zespodt, ktéry przeanalizuje zgtaszane przez
ktorgkolwiek ze Stron zastrzezenia i przedstawi wspdlne stanowisko. W sktad Zespotu wejdzie
jednakowa liczba przedstawicieli kazdej ze Stron.

2. Uzgodnione stanowisko bedzie wigzace dla Stron.

3. Obstuge Zespotu, o ktérym mowa w ust. 1 zapewni Komendant Gtéwny Parnstwowej Strazy
Pozarnej.



POSTANOWIENIA KONCOWE
Art. 12
1. Niniejsze Porozumienie zawiera sig na czas nieokreslony.
2. Zmiany warunkéw niniejszego Porozumienia wymagaja formy pisemnej.

3. Niniejsze Porozumienie moze zosta¢ wypowiedziane przez kazdg ze Stron w catosci lub czesci
z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia.
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