Projekt z dnia 6 maja 2022 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY I POLITYKI SPOLECZNEJVY

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu

podrozy stuzbowej

Na podstawie art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1320, z 2021 r. poz. 1162 oraz z 2022 r. poz. 655) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r.
w sprawie nalezno$ci przyslugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej (Dz. U. poz. 167)
w § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1.Dieta w czasie podrozy krajowej jest przeznaczona na pokrycie zwigkszonych

kosztow wyzywienia i wynosi 38 zl za dobg podréozy.”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po
miesigcu ogloszenia.

MINISTER RODZINY
I POLITYKI SPOLECZNEJ
MARLENA MALAG

Za zgodno$¢ pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Iwona Szulc
Dyrektor Departamentu Prawnego
w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spoteczne;j

/-podpisano elektronicznie/

" Minister Rodziny i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzagdowej — praca, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegdlowego
zakresu dziatania Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej (Dz. U. z 2022 1. poz. 416).



Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny 1 Polityki Spolecznej zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowe] lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej
stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 77° § 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z pdzn. zm.). Zgodnie
z wymienionym przepisem minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze
rozporzadzenia, wysokos$¢ oraz warunki ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi,
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu
podrozy shuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju. Rozporzadzenie powinno
w szczegllnosci okreslac wysokos¢ diet, z uwzglednieniem czasu trwania podrdzy,
a w przypadku podrézy poza granicami kraju — walute, w jakiej bedzie ustalana dieta 1 limit
na nocleg w poszczegolnych panstwach, a takze warunki zwrotu kosztow przejazdow,

noclegéw 1 innych wydatkow.

Wysoko$§¢ 1 warunki ustalania naleznosci za podroze stuzbowe dla pracownikow
zatrudnionych w sferze budzetowej reguluje rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznos$ci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy
stuzbowej (Dz. U. poz. 167). Obecnie dieta przystugujaca pracownikowi z tytutu podrdzy

stuzbowej na obszarze kraju wynosi 30 zt i obowigzuje od dnia 1 marca 2013 r.

Uregulowania okreslone przedmiotowym rozporzadzeniem majg szerokie 1 do$¢
powszechne zastosowanie. Dotycza one zwrotu naleznosci za podroze stuzbowe nie tylko
pracownikow sfery budzetowej (panstwowej 1 samorzadowej), ale 1 zohierzy,

funkcjonariuszy oraz pracownikéw zatrudnionych u innych pracodawcow.

Pracodawcy spoza sfery budzetowej moga ustala¢ we wilasnym zakresie warunki
wyptacania pracownikom naleznosci z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju i poza jego
granicami w drodze postanowien uktadu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania lub
umowy o prace (art. 77° § 3 Kodeksu pracy). Obowiazujace u danego pracodawcy regulacje
mogg przewidywac¢ inne warunki zwrotu naleznos$ci za podrdze stuzbowe, niz wynikajace z
ww. przepisOow majacych zastosowanie do wyptacania nalezno$ci za podréze stuzbowe
pracownikow sfery budzetowej, z tym jednakze, ze nie moga one ustala¢ diety za dobeg
podrozy shuzbowej na obszarze kraju oraz poza jego granicami w wysokoS$ci nizszej niz dieta
z tytulu podrdzy stuzbowej na obszarze kraju okreslona dla pracownika sfery budzetowej, tj.

30 zt za dobe podrozy stuzbowej (art. 77° § 4 Kodeksu pracy).

Tylko wowczas gdy uktad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub umowa nie

zawiera postanowien, o ktorych mowa wyzej, pracownikowi przyshiguja — zgodnie z art. 77°



§ 5 Kodeksu pracy — nalezno$ci na pokrycie kosztow podrézy stuzbowej wedhug przepisow

ww. rozporzadzenia.

Zmiana wysokosci diety z tytulu podrozy stuzbowej wigzg si¢ takze ze zwolnieniami
podatkowymi. W $wietle bowiem przepisow odrebnych, diety i inne naleznos$ci za czas
podrozy stuzbowej pracownika:

— s3 wolne od podatku dochodowego (art. 21 ust. 1 pkt 16 lit. a ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych — Dz. U. z 2021 r. poz. 1128,

z pézn. zm.),

— nie stanowig podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
(§ 2 ust. 1 pkt 15 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe — Dz. U. z 2017 r. poz. 1949, z p6zn.

zm.),
do wysokosci okreslonej w odrebnych ustawach lub w przepisach wydanych przez ministra
wlasciwego do spraw pracy w sprawie wysoko$ci oraz warunkow ustalania naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce

sfery budzetowej, z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju.

Do wysoko$ci nalezno$ci okreslonych przepisami ww. rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spolecznej odwotujg si¢ takze inne zwolnienia od podatku dochodowego, w tym:

— diety 1 inne naleznos$ci za czas podrézy osoby niebedacej pracownikiem (art. 21 ust. 1
pkt 16 lit. b ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych),

— dodatek za roztgke przystugujacy na podstawie odrgbnych ustaw, przepiséw
wykonawczych wydanych na podstawie tych ustaw lub uktadéw zbiorowych pracy
(art. 21 ust. 1 pkt 18 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b
fizycznych).

Ponadto, koszty uzyskania przychodow stanowig wartos$ci diet z tytulu podrézy stuzbowych
0so0b prowadzacych dzialalno$¢ gospodarczg i os6b z nimi wspodlpracujacych, w czgsci
nieprzekraczajgce] wysokosci diet przystugujacych pracownikom, okreslong w odrgbnych
przepisach wydanych przez wlasciwego ministra (art. 23 ust. 1 pkt 52 ustawy z dnia 26 lipca

1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych).

Z uwagi m.in. na powyzsze uregulowania pracodawcy oczekujg stosownego
podwyzszenia, przez ministra wlasciwego do spraw pracy, diety z tytulu podrozy stuzbowe;j
na obszarze kraju pomimo, iz w trybie okreslonym przepisami art. 77° § 3 i 4 Kodeksu pracy,
pracodawcy spoza sfery budzetowej moga ustala¢ wyzsze stawki diet 1 innych naleznosci, niz

majgce zastosowanie do pracownikow sfery budzetowe;.

Majac na uwadze powyzsze, a takze wystgpienia ipostulaty pracownikéw oraz
organizacji zwigzkowych w projekcie rozporzadzenia podwyzszono stawke diety z tytulu
podrozy stuzbowej na obszarze kraju o 8 zt tj. do 38 zi.
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Przy obliczeniu wysokos$ci diety uwzgledniono $rednioroczny wskaznik cen towardéw
1 ustug konsumpcyjnych ogétem w latach 2013-2021, a takze prognozowang inflacj¢ na
2022 r.

Przy nowej wysokosci diety z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju (38 zi),
20% ryczatt na pokrycie kosztow dojazdu srodkami komunikacji miejscowej wyniesie 7,60
zt (obecnie 6 z1), a ryczalt za nocleg, stanowigcy 150% diety — 57 zl (obecnie 45 zt).
Natomiast zwrot udokumentowanych kosztow noclegu bedzie nastepowat w wysokosSci
stwierdzonej rachunkiem, jednak nie wigkszej za jedng dobe hotelowa niz
dwudziestokrotno$¢ stawki diety, tj. do 760 zt (obecnie 600 zt).

W zwigzku z proponowanym terminem wejScia w zycie rozporzadzenia nie jest

konieczne zastosowanie w nim przepisow przejsciowych.

Proponuje si¢, aby przedmiotowe rozporzadzenie weszto w zycie pierwszego dnia

miesigca nastepujgcego po miesigcu ogloszenia.
Zakres projektowanego rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;.

Jednoczesnie projekt nie narusza przepisow prawa Unii Europejskiej dotyczacych

rownego traktowania kobiet i m¢zczyzn.

Projekt nie zawiera przepiséw technicznych, nie podlega zatem notyfikacji zgodnie
z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r.
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktoéw prawnych
(Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).

Projekt nie wymaga przedstawienia organom 1 instytucjom Unii Europejskiej, w tym
Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia,

konsultacji albo uzgodnienia.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z2017 r. poz. 248) oraz § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady
Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2022 r.
poz. 348) projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces

Legislacyjny.

Przedmiotowa regulacja nie wywiera wptywu na dzialalno$¢ mikroprzedsigbiorcow,

matych 1 $rednich przedsigbiorcow.

Projektowane przepisy nie stwarzajg zagrozen korupcyjnych.



. Data sporzadzenia
Nazwa projektu 06.05.2022 1.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi | Zrédlo:
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery

s .
budzetowej z tytutu podrozy stuzbowe;j. art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz.
Ministerstwo wiodgace i ministerstwa wspoélpracujace 1320, z p6zn. zm.)

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;j
Nr w wykazie prac
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza 78

Stanu lub Podsekretarza Stanu
Marlena Malag

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Agnieszka Dylewska — Naczelnik Wydzialu w Departamencie Prawa
Pracy, tel. 538117352, e-mail: Agnieszka.Dylewska@mrips.gov.pl
Agnieszka Grochala-Stec — Glowny Specjalista w Departamencie Prawa
Pracy, tel. 538117353, e-mail: Agnieszka.Grochala-Stec@mrips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrozy stuzbowej (Dz. U. poz. 167) wysokos¢ diety w czasie podrozy krajowej wynosi 30 zt. Stawka ta obowiazuje od
dnia 1 marca 2013 r.

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej byto adresatem licznych wystapien i postulatow pracownikdw, organizacji
zwigzkowych, jak i interpelacji poselskich odnos$nie zmiany wysokosci diety z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze
kraju.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Nie jest mozliwe rozwigzanie problemu przez dzialania pozalegislacyjne, z uwagi na fakt, ze wysokos¢ diety w czasie
podrozy krajowej przystugujacej pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej okreslana jest w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej
z tytutu podrozy stuzbowe;j.

W projekcie podwyzszono stawke diety przystugujacej pracownikowi z tytulu podrézy stuzbowej o 8 zt tj. do 38 zi,
co oznacza wzrost 0 26,66 %. Aktualna wysokos¢ diety (30 zt) obowigzuje od dnia 1 marca 2013 .

Przy obliczeniu wysokosci diety uwzgledniono $rednioroczny wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogdtem
w latach 2013-2021, a takze prognozowang inflacj¢ na 2022 r.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Prawo Unii Europejskiej nie reguluje wysokosci diety przystugujacej pracownikowi z tytutu podrozy stuzbowej.
Jednoczesnie projekt nie narusza przepisow prawa Unii Europejskiej dotyczacych roéwnego traktowania kobiet
1 mezezyzn.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielko$¢ Zrodto danych Oddziatywanie
Pracownicy zatrudnieni w 1601,7 tys. Rocznik Statystyczny Podwyzszenie diety z tytulu
panstwowej lub samorzgdowe;j Rzeczypospolitej Polskiej podrézy stuzbowej na obszarze
jednostce sfery budzetowe;. 2021 (dane za 2020 r.). kraju.
Pracownicy zatrudnieni u 9 076,2 tys. Rocznik Statystyczny Podwyzszenie diety z tytulu
pracodawcow spoza sfery Rzeczypospolitej Polskiej podrozy stuzbowej na obszarze
budzetowe;j. 2021 (dane za 2020 1.). kraju.
Zoknierze i funkcjonariusze. Razem: 299,5 tys. w | Rocznik Statystyczny Podwyzszenie diety z tytulu
tym funkcjonariusze: | Rzeczypospolitej Polskiej podrozy stuzbowej na obszarze
148,2 tys. 2021 (dane za 2020 1.) kraju.
zohierze: 151,3 tys.




5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia bedzie przedmiotem opiniowania w trybie przepisow:

1) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854) z organizacjami: NSZZ
»Solidarnos¢”, Ogolnopolskim Porozumieniem Zwigzkéw Zawodowych i Forum Zwiazkow Zawodowych;

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2022 r. poz. 97) z organizacjami: Business
Centre Club, Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacja ,,Lewiatan”, Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego,
Zwiazkiem Przedsigbiorcow i Pracodawcow oraz Federacja Przedsigbiorcow Polskich;

3) ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U.
72018 r. poz. 2232, z pézn. zm.) z Rada Dialogu Spotecznego;

4) ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspolnej Rzagdu i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach
Rzeczypospolite] Polskiej w Komitecie Regionow Unii Europejskiej (Dz. U. poz. 759) z Komisjag Wspolng Rzadu
1 Samorzadu Terytorialnego.

W ramach konsultacji publicznych informacja o projekcie zostanie przestana do Stowarzyszenia Ochrony Pracy.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnos$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r.
poz. 248) oraz § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministréw (M.P. z 2022 r. poz. 348) projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony na stronie podmiotowej Rzadowego
Centrum Legislacji w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny.

6. Wplyw na sektor finansow publicznych

(ceny stale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | £gcznie (0-10)

Dochody ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wprowadzenie proponowanych zmian nie bedzie rodzitlo dodatkowych skutkow finansowych
dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

Zrédta finansowania . . . . . . .
Podwyzszenie diety ztytulu podrozy shluzbowej na obszarze kraju zostanie sfinansowane

w ramach srodkow finansowych pozostajacych w dyspozycji pracodawcow.

Dodatkowe Nie jest mozliwe przedstawienie szacunkowych kosztow podwyzszenia wysokosci diety
informacje, w tym z tytulu podrozy stuzbowej na obszarze kraju w odniesieniu do wszystkich podmiotow
wskazame zrqdei stosujacych omawiane regulacje, bowiem nie ma danych statystycznych dotyczacych kosztow
danych i przyjetych do

- J podroézy stuzbowych pracownikow, zolierzy i funkcjonariuszy oraz innych osob.
obliczen zatozen

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcéw oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-
10)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych i
(w mln z4, $rednich
przedsiebiorstw




ceny state z

rodzina, obywatele

...... r.) oraz gospodarstwa
domowe
(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepieni¢znym | sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele Wdrozenie podwyzki diety w czasie podrozy krajowej poprawi warunki
oraz gospodarstwa swiadczenia pracy podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych w czasie
domowe delegacji stuzbowych.
(dodaj/usun)

Niemierzalne duze przedsiecbiorstwa | Potrzeba zwigkszenia budzetéw na podroze stuzbowe, zwlaszcza w branzach
gdzie takie podréze sg koniecznoscia do efektywnego prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Natomiast cze$¢ przedsigbiorstw moze ograniczac
budzety na podroze wybierajac spotkania w trybie online. Wplyw ogoétem
W ujeciu pienieznym jest trudny do oszacowania.

sektor mikro-, matychi | j.w.

srednich

przedsigbiorstw Wprowadzenie proponowanych zmian w pewnym stopniu wplynie
pozytywnie na wzrost przychodéw firm 2z branzy gastronomicznej
i hotelarskiej. Podwyzszenie stawki jest szczegOlnie istotne obecnie, gdyz ww.
branze najbardziej dotknat kryzys gospodarczy wywotany pandemig Covid-19.
Jednoczesnie zagrozeniem dla sytuacji ekonomicznej tych firm jest
rozpowszechnienie spotkan stuzbowych, konferencji w trybie online.

Dodatkowe

informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Powyzsza

0s0b starszych.

Zmiana
1 przedsigbiorczos$¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow.
Projektowana regulacja nie bedzie miata wpltywu na sytuacj¢ osob niepelnosprawnych oraz

nie  bedzie oddziatywa¢ na  konkurencyjno$¢  gospodarki

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej tabeli

zgodnosci).

[ ]tak
[ ] nie
[] nie dotyczy

[] zmniejszenie liczby dokumentow
[] zmniejszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy

[] zwiekszenie liczby dokumentow
[] zwiekszenie liczby procedur
[ ] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ] inne: [ ] inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich []tak
elektronizacji. [ ] nie

[] nie dotyczy
Komentarz:

Projekt co do zasady nie wprowadza obcigzen regulacyjnych.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane regulacje nie b¢dg miaty wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne
[] sytuacja i rozwoj regionalny
[] sady powszechne, administracyjne

lub wojskowe

[ ] demografia
[ ] mienie pafistwowe

[ ] inne:

[] informatyzacja
[ ] zdrowie




Omoéwienie wpltywu Projektowane regulacje nie majg wptywu na ww. obszary.

11. Planowane wykonanie przepisé6w aktu prawnego

Projektowane przepisy wejda w zycie pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu ogloszenia.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Brak potrzeby ewaluacji efektow regulacji.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zZrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




