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Stanowisko

Prezydium Rady
Krajowego Sekretariatu Stuzb Publicznych NSZZ ,,Solidarno$é”

dotyczy: Ustawy z dnia 9 kwietnia 2020r. o szczeg6lnych instrumentach wsparcia w zwigzku

z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2

Prezydium Rady Krajowego Sekretariatu Stuzb Publicznych NSZZ ,,Solidarno$¢” negatywnie

opiniuje zawarte w w/w Ustawie zapisy artykutéw : od - art.15 zzzzzo do art. 15 zzzzzx.

Uzasadnienie:

1.

Redukcja zatrudnienia opiera si¢ na populistycznym i nie poprzedzong jakgkolwiek
rzeczowa analiza o przeroscie zatrudnienia w sferze administracji panstwowej, ktorg
mozna by ograniczy¢ bez szkody dla realizacji zadan Panstwa.

Uprawnienia przewidziane w ustawie de facto upowazniaja Rade Ministréw

do arbitralnego doboru jednostek objetych redukcja zatrudnienia lub ograniczeniami
skutkujacymi mniej korzystnymi warunkami zatrudnienia (nie wskazujg zadnych kryteriow
wylonienia jednostek objetych tym rozwigzaniem).

Decyzja o redukcji i jej skali bedzie podejmowana przez Rade Ministrow bez zadnej
analizy, ale to ona bedzie okre§lata nie tylko podmioty zobowigzane do jej
przeprowadzenia, ale réwniez liczbe etatow podlegajacych redukcji, co bez rzeczywistej
analizy nie jest mozliwe do przeprowadzenia bez szkody dla realizowanych zadan.

Ustawa calkowicie pomija zwigzki zawodowe w procesie ograniczenia zatrudnienia
naruszajac konstytucyjna zasade dialogu spotecznego. Przy wprowadzaniu ograniczen nie
zostaly przewidziane zadne mechanizmy dialogu spolecznego pozwalajace na
uwzglednienie interesu pracownikow, w szczegolnosci catkowicie zostaly pominiete
zwigzki zawodowe, jako ustawowy przedstawiciel zbiorowych intereséw pracownikow.

Za nieuzasadnione nalezy wuzna¢ wylaczenie mechanizméw konsultacyjnych
z organizacjami zwigzkowymi, co jest sprzeczne ze standardami prowadzenia dialogu
spolecznego, tym samym proponowane rozwigzanie nie znajduje dostatecznego
uzasadnienia merytorycznego.



6. Ustawa wprowadza mozliwos¢ arbitralnego zwalniania mianowanych czlonkéw korpusu
stuzby cywilnej, co doprowadzi¢ moze do utraty najbardziej do$wiadczonych urzednikoéw
1 negatywnie wplynac na realizacj¢ zadan panstwa.

7. Ustawa przyznaje Radzie Ministrow (dziatajacej w formie Rozporzadzenia) szczegdlne
uprawnienie do wprowadzenia ograniczen skutkujgcych mniej korzystnymi warunkami
zatrudnienia pracownikow, w sytuacji, gdy dotychczas uprawnienie do ksztattowania zasad
wynagradzania czlonkéw korpusu stuzby cywilnej zarezerwowane zostato dla wiadzy
ustawodawczej, co oznacza, ze w praktyce zmierza sie do zmiany ustawy przepisami
Rozpoizgdzeiia.

8. Ustawa wylgczajgc zastosowanie tzw. ustawy o zwolnieniach grupowych nie przewiduje
mozliwosci pierwszenstwa powrotu zwolnionych pracownikéw, w sytuacji ponownego
naboru na te same stanowiska pracy.

9. Wprowadzenie mozliwosci wprowadzenia ograniczen skutkujgcych mniej korzystnymi
warunkami zatrudnienia moze spowodowaé pauperyzacje pracownikow administracji,
dodatkowo zniechgcajagc do podejmowania zatrudnienia w administracji, co bedzie
rownoznaczne dalszym pogarszaniem si¢ atrakcyjnosci zatrudnienia w administracji
panstwowej, a tym samym do pogorszenia jako$ci obstugi i mozliwoséci realizacji zadan
pizez paiistwo.

Z uwagi na powyzsze wnioskujemy do Pana Premiera RP o podjecie dzialan w celu

wykreslenia z przedmiotowej Ustawy artykulow od art. 15 zzzzzo do art.15 zzzzzx.
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