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Pruszkow 25 stycznia 2018r.

Stanowisko nr1/2018

ws. wdrozenia pilotazowego systemu przemiennego stuzby na stanowiskach
dowddcow JRG i ich zastepcow

W zwigzku z wdroieniem przez komendantéw powiatowych/miejskich PSP
postanowienia Komendanta Gtéwnego PSP za posrednictwem komendantéw wojewddzkich
w zakresie wprowadzenia przemiennego systemu stuzby dla dowdédcow jednostek
ratowniczo-gasniczych i ich zastepcow Rada Krajowej Sekcji Pozarnictwa NSZZ "Solidarnosc”
wyraza negatywne stanowisko wobec powyiszego postgpowania jak rowniez negatywna
ocene podjetych dziatan.

Koncepcje naprzemiennej stuzby na stanowiskach dowddcy JRG i jego zastepcy nalezy
rozpatrzy¢ w aspekcie:
- prawnym,
- potrzeb operacyjnych i logistycznych,
- praw strazakéw do czasu wolnego oraz praw obywatelskich.

W pierwszym rzedzie nalezy zauwazy¢, ze stanowiska dowddcy jednostek ratowniczo-
gasniczych jak tez komendantéw powiatowych/miejskich, s3 stanowiskami o pelfnej
dyspozycyjnosci co oznacza, ze ci strazacy s3 w petnej dyspozycji do petnienia stuzby poza
normalnymi godzinami urzedowania.

Rozpatrujac wprowadzenie systemu stuzby naprzemiennej w aspekcie prawnym
powstaje szereg uwag:
- naruszona zostaje ustawa o Panistwowe] Strazy Pozarnej, poniewaz nie przewiduje ona
w zadnym artykule rodzaju stuzby naprzemiennej. Ustawa o PSP definiuje jedynie system
codzienny i system zmianowy;
- naruszono przepisy ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej, poniewaz nie przewiduje ona
wdrazania programu pilotazowego w catym Kraju”. Szczegodlnie, ze program pilotazowy
zostat wdrozony w kilku jednostkach ratowniczo-gasniczego w wojewddztwie slaskim przez
kilka miesiecy drugiej potowy 2017r.;
- naduzyto zapisu rozporzadzenia MSWiIA o czasie stuzby strazakéw PSP, gdzie istnieje
mozliwoéé zmiany czasu stuzby strazakom w szczegélnych wypadkach. Nalezy zauwazyc¢, ze
zapis ten odnosi sie do spraw indywidualnych (osobowych) i nie moze by¢ wykorzystany jako
obowiazujacy dla wszystkich jednostek organizacyjnych jed noczesnie;
- zmiana zasad pefnienia stuzby przez strazakéw powinna zostal wprowadzona do
Regulaminu Stuzby i Pracy danej jednostki organizacyjnej PSP. Czas jaki wskazat Komendant
Gtéwny PSP na wdrozenie zmian (okoto tygodnia) z caty pewnoscig nie dat szansy
komendantom powiatowym/miejskim dokonac ich zgodnie z prawem;
- w sposob niewtasciwy uzyto argumentu o stworzeniu mozliwosci poprawy doskonalenia
zawodowego, poniewaz Zarzadzenie Komendanta Gtéwnego PSP z dnia 1 grudnia 2016r. -
,Zasady organizacji doskonalenia zawodowego”, okresla ze szkolenia odbywajg sie od
poniedziatku do pigtku przez 4 godziny dziennie od 9.00 rano;
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- tworzy powazny problem prawny w przypadku korzystania z prawa do opieki nad dzieckiem
do lat 4 (na wniosek strazaka stuzba mozliwa tylko w systemie codziennym);

Rozpatrujac wprowadzenie systemu naprzemiennego systemu stuzby w aspekcie potrzeb
operacyjnych i logistycznych do Rady Krajowej Sekcji Pozarnictwa NSZZ "Solidarnosc”
wptynety nastepujgce uwagi:

- dowddcy i zastepcy dowddcéw JRG wykonujg wiele zadan poza zadaniami operacyjnymi.
Jako kadra kierownicza biorg udziat w kontrolach obiektéw, szkoleniach w urzedach
administracji publicznej, szkotach, przedszkolach itp. biorg udzial w komisjach po
pozarowych (po zdarzeniach), odpowiadajg i nadzoruja dziatania administracyjne
i kwatermistrzowskie w JRG;

- prowadzg szkolenia i ¢wiczenia strazakow JRG;

- wykonuja szereg prac administracyjnych wynikajacych z odrebnych przepisow w tym
ustawy o obowigzku obrony, o ochronie danych osobowych itp.

Wprowadzenie systemu naprzemiennego w sposob znaczacy utrudni wykonywanie
podstawowych zadarn administracyjnych, logistycznych i szkolenia zewnetrznego, czyli
podstawowych obowigzkéw stuzbowych.

- utrudnione zostanie realizowanie podstawowego prawa strazaka do urlopu
wypoczynkowego.

Nalezy rowniez zauwazy¢, ze w wielu przypadkach komentarzem do wprowadzenia
naprzemiennego systemu stuzby dla dowddcow JRG i ich zastepcéw jest koniecznosc
kontrolowania dowddcow zmian, ktérzy tak samo jak dowddcy sa strazakami o podobnym
stazu stuzby i dowiadczeniu. Oceniane jest to jako brak zaufania do dowddcow zmian oraz
dublowanie ich zadan.

Rada Krajowej Sekcji Pozarnictwa NSZZ “Solidarno$¢” zwraca rowniez uwage na
aspekt dalszego braku wspétpracy ze strong spoteczng — tj. zwigzkami zawodowymi.

Wprowadzenie dyspozycji Komendanta Gtdwnego PSP po raz kolejny naruszyto
uprawnienia zwigzkéw zawodowych tak na szczeblu organizacji podstawowych jak tez na
szczeblu wojewddzkim i centralnym.

Zgodnie z ustawg o zwigzkach zawodowych wszelkie zmiany organizacji pracy
(stuzby), zmiany zasad wynagradzania lub zmiany czasu stuzby podlegajg uzgodnieniom,
konsultacjom lub opiniowaniu przez zwiazki zawodowe. Szybkos¢ wprowadzenia zmian
naruszyta uprawnienia organizacji zwigzkowych w zakresie zmiany Regulamindw Stuzby
i Pracy. [
W przypadku pewnej liczby dowddcow JRG lub ich zastgpcow, petnigcych funkcje
zwigzkowe bedacych pod ochrong prawna zmieniono warunki zatrudnienia tamigc zapisy
art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych tj. uzgodnienia tego z macierzysta organizacja
zwigzkowa. ‘

Po raz kolejny oprécz zapisow ustawy o zwigzkach zawodowych ztamano
Porozumienie z dnia 29 grudnia 1997r. o zasadach wspotpracy pomiedzy Komendantem
Gtéwnym PSP a centralami krajowymi zwigzkéw zawodowych dziatajgcymi w Panstwowej
Strazy Pozarne;j.

Nalezy zauwaiy¢, ze wszelkie dziatania polegajace na zmianie zasad zatrudnienia
pracownikéw (strazakéw) na gorsze lub inne niz dotychczas bez przeprowadzenia
odpowiednich uzgodnien lub konsultacji  otwierajg zwigzkom zawodowym prawo
do skorzystania z ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych.
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Dlatego tez w zwigzku z przedstawionymi zastrzezeniami jak rowniez oceng,
7e proponowane zmiany nie wnoszg zadnych pozytywnych aspektéw do stuzby Rada
Krajowe]j Sekcji Pozarnictwa NSZZ "Solidarno$¢” ocenia negatywnie pomyst wprowadzenia
systemu naprzemiennego w stuzbie jako dziatanie bez Zzadnych podstaw prawnych,
utrudniajacy wykonanie znacznej czesci obowigzkéw stuzbowych lezgcych na dowddcach i
ich zastepcach oraz nie wnoszgcy zadnych pozytywnych elementow dla stuzby.

Sekretarz Rady Przewodniczacy
Krajowej Sekcji Pozarnictwa Krajowej Sekcji Pozarnictwa
NSZZ "Solidarnosc” NSZZ ”Solidarnosc”
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