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W imieniu Rady Krajowej SekKcji Pozarnictwa NSZZ”Solidarnosc” sktadam
wniosek o wystgpienie do Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji o zmiang
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 20 maja 2016
ws. stanowisk stuzbowych w jednostkach organizacyjnych PSP, poprzez dodanie
zatacznika nr 6 przedtozonego w niniejszym pismie.

UZASADNIENIE:
Ztozenie wniosku podyktowane jest nastepujgcymi przestankami:

1. Przedstawiony zatacznik nr 6 zaktada mozliwo$¢ zajmowania wyszczegolnionych
w nim stanowisk przez dwa korpusy: oficerski i aspirancki lub aspirancki
i podoficerski réwnoczesnie. Koniecznos¢ ta dotyczy kilku stanowisk jednak
bardzo istotnych do prawidfowego funkcjonowania jednostek ratowniczo-
gasniczych oraz stanowisk zwigzanych z kierowaniem dziataniami ratowniczymi;

2. Moiliwoé¢é awansowania w tzw. systemie ,tamanych stanowisk” (nazwa
wynika z mozliwosci zajmowania stanowiska przez dwa korpusy np. oficerski
i aspirancki), funkcjonowata do 31 grudnia 2013r. Owczesny system
przewidywat zwiekszenie ilosci szkoleri w systemie zaocznym i podyplomowym,
umozliwiajacym podniesienie kwalifikacji odpowiedniej licznie strazakow, tak
aby nie byto koniecznosci stosowania dopuszczeni do zajmowania stanowisk
przez rézne korpusy. System ten nie osiggnat jednak nigdy swoich zaktadanych
celéw. Dlatego tez przywrdcenie zatgcznika nr 6 staje sie koniecznoscia.

3. W chwili obecnej w czesci wojewddztw (szczegdlnie zachodnich i pétnocno-
zachodnich) wystepuje brak nasycenia kadra oficerskg i aspirancka, przez co
zaistniata sytuacja, gdzie sg nieobsadzone stanowiska dowodzenia na poziomie
interwencyjnym (dowdédcy i zastepcy dowddcy zmiany) badz tez obsadzone
poprzez powierzenie obowigzkéw strazakom, ktérzy w mysl obecnego przepisu
nie mogag ich obja¢;



. W przypadku korpusu aspiranckiego w chwili obecnej w jednostkach liniowych
i operacyjnych (tj. w jednostkach ratowniczo-gasniczych) wystepujg dwa
stanowiska (sposréd ponad dwudziestu w komendzie powiatowej/miejskiej),
ktore moze obsadzi¢ strazak w stopniu aspiranta. Oznacza to, ze droga awansu
w czasie co najmniej dwudziestopiecioletniej stuzby jest znaczgco ograniczona
i wymusza¢ bedzie konieczno$¢ wydawania pieniedzy przez pracodawce na
kierowanie do Szkoty Giéwnej Stuzby Pozarniczej w celu uzyskiwania tytutu
inzyniera pozarnictwa i stopnia oficerskiego. W przypadku specjalistow
W dziedzinach medycznych (ratownik medyczny), informatycznych,
ekonomicznych lub biologiczno-chemicznych takie dziatanie jest pozbawione
racjonalnego i ekonomicznego uzasadnienia;

. W przypadku grupy podoficerskiej, wymuszanie podnoszenia wyksztatcenia
w celu uzyskania stopnia aspiranta w obecnym systemie szkolenia jest
nieuzasadnione ekonomicznie. Jaskrawym przyktadem jest stanowisko
operatora sprzetu specjalnego (drabiny, dZwigi itp.) i stanowisko starszego
operatora sprzetu specjalnego. Réznica w kosztach awansu nie przekracza 100,-
zt brutto miesiecznie w momencie, gdy w obecnym systemie nalezy wyda¢ na
szkolenie strazaka by uzyskat stopieri aspirancki blisko 60.000,- zt oraz
uwzglednic jego absencje w jednostce ratowniczo-gasniczej przez blisko rok
(koniecznos$é wyznaczenia innych kierowcéw w ramach godzin nadliczbowych);
. W przypadku ratownikdw medycznych, kwestia uzyskania grupy
zaszeregowania zwigzana jest z koniecznoscig uzyskania stosownego
wyksztafcenia pozarniczego. Wyrazi¢ nalezy poglad, ze jest to nieuzasadnione
ponoszenie dodatkowych kosztow ze wzgledu na fakt, ze ratownik medyczny
ma wyznaczone zadania wedtug odrebnych przepiséw. Ponadto istnieje mate
prawdopodobiefstwo, by osoba z wyksztatceniem wyzszym medycznym,
chciata poswieci¢ kolejne lata na ksztatcenie sie w Szkole Gtéwnej Stuiby
Pozarniczej by uzyska¢ tytut inzynierski w celu podniesienia swojego
uposazenia o 150, - - 200,- zt brutto miesiecznie. Uelastycznienie uzyskiwania
wyzszych grup zaszeregowania pozwoli na realne zatrudnienie wtasciwej liczby
ratownikow medycznych;

. Obecny system szkolnictwa pozarniczego na poziomie aspiranckim (technik
pozarnictwa) i oficerskim (inzynier pozarnictwa) jest nieefektywny
i nieekonomiczny. Ze wzgledu na czasochtonnos¢ i wysokie koszty szkolenia
liczba miejsc jest ograniczona i nie pozwala na realizacje potrzeb stuzby.
Dlatego tez konieczne jest obnizenie wymogdw na niektérych (wskazanych
w projekcie zatgcznika nr 6) stanowiskach;

. Nastgpit dysonans pomiedzy systemem szkolenia aspiranckiego w szkofach
pozarniczych, ktory nadaje mozliwos¢ dowodzenia interwencyjnego
aspirantom a omawianym rozporzadzeniem o stanowiskach, ktéry tych
uprawnien nie respektuje. Przy pomocy zaproponowanego zatgcznika
nr 6 dysonans ten zostanie w duzym stopniu ztagodzony;

. Ograniczy konieczno$¢ wydawania odstepstw od wymaganych kwalifikacji przez
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji;



10. Ukonczenie studiow podyplomowych w Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej nie
stanowi zapewnienia uzyskania pierwszego stopnia oficerskiego a zetem nie
daje mozliwosci zajecia stanowiska dowoddczego. W roku obecnym liczba
nominacji na pierwszy stopien oficerski po studiach podyplomowych byta
znaczaco nizsza od potrzeb wynikajacych z niedoborow kadry na stanowiskach
dowddczych.

Niniejszy problem jest przez Krajowg Sekcje Pozarnictwa NSZZ”Solidarnosc”
sygnalizowana od 2011r. Wnosiliémy do dwczesnego Komendanta Gtéwnego PSP oraz
kolejnych Ministrow Spraw Wewnetrznych o wstrzymanie wygasniecia zatgcznika nr
6, z powodow wyzej wykazanych. W nastepnych latach wielokrotnie wystepowalismy
0 przywrdcenie mozliwosci rozszerzenia liczby stanowisk w jednostkach ratowniczo-
gasniczych dla podoficeréw i aspirantow.

W styczniu i lutym 2016 r. podczas zmiany rozporzadzenia kwalifikacyjnego i przyjecia
W jego miejsce rozporzadzenia ws. stanowisk stuzbowych w jednostkach
organizacyjnych PSP ze strony stuzbowej padto zapewnienie, Ze jest to projekt
przejsciowy (wymuszony zmiang ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej i wskazang
datg zakoniczenia nowelizacji rozporzadzen) a jesienig (2016r.) rozpocznie sie praca
zespotu stuzbowo-zwigzkowego w celu wypracowania projektu, ktory skonsumuje
potrzebe wprowadzenia stanowisk tamanych (oficersko/aspiranckich
i aspirancko/podoficerskich). Poniewaz do dnia dzisiejszego do powotania takiego
zespotu nie doszto, jak réwniez z powodow przedstawionych wczesniej prezydium
Rady Sekcji podjeto stosowng decyzje a Rada Sekcji zaakceptowata jag w  dniu
6 kwietnia br.

W zwigzku z powyiszym Krajowa Sekcja Pozarnictwa NSZZ”Solidarnosé¢” wnosi do
kolegi Przewodniczacego o skierowanie niniejszego projektu na droge legislacyjng
w trybie przystugujgcym Komisji Krajowej NSZZ”Solidarnosé” w ramach ustawy
o zwigzkach zawodowych.

OCENA SKUKOW REGULACII:

Skutek wprowadzenia powyzszej zmiany przepisu nie wptynie negatywnie na koszty
funkcjonowania Panstwowej Strazy Pozarnej, poniewaz s$rodki zabezpieczone na
wzrost wynagrodzein wynikajg z ustawy budietowej oraz ustawy modernizacyjnej
stuzb mundurowych na lata 2017 — 2020. W zwigzku z powyzszym zmiana realizowana
bedzie w ramach posiadanych srodkéw. Zmiana nie przyniesie skutkow
przechodzacych, poniewaz nie spowoduje wzrostu $rednich wynagrodzen w danej
jednostce organizacyjnej.

Ponadto zmiana przyczyni sie do racjonalnego wykorzystywania srodkéw publicznych
(budzetu panstwa), poniewaz poniesione koszty wyksztatcenia w szkotfach
pozarniczych bedg mogty by¢ skonsumowane w wyniku powyzszej zmiany.
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Warszawa 5 kwietnia 2017r.

Decyzja nr 2/2017
Prezydium Krajowej Sekcji Pozarnictwa NSZZ”Solidarno$¢”

Prezydium Krajowej Sekcji Pozarnictwa NSZZ ,Solidarnos¢” postanawia wystapi¢ do
Przewodniczacego Komisji Krajowej NSZZ”Solidarno$¢” oraz Komendanta Gtéwnego
PSP o zmiane rozporzadzenia MSWIA z dnia 20 maja 2016r. w sprawie stanowisk
stuzbowych w jednostkach organizacyjnych PSP. W zwigzku z problemami zwigzanymi
z mozliwoscig obsadzania stanowisk aspiranckich i oficerskich przez funkcjonariuszy
z takimi kwalifikacjami oraz na podstawie ocen i propozycji struktur wojewddzkich
KSP, Prezydium postanawia wystapi¢ o przywrécenie zatgcznika nr 6 poprzedniego
rozporzgdzenia, ktore przewidywato stanowiska tamane tj. dopuszczajace mozliwosé
obsadzania niektorych stanowisk o wyzszych kwalifikacjach przez strazakdw
posiadajacych nizsze kwalifikacje ale wieksze do$wiadczeni zawodowe.

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Przewodniczacy
Krajowej Sekcji Pozarnictwa Krajowej Sekcji Pozarnictwa
I\}SZZ’;Eolldar 0s¢” NSZZ”Sm arnos”
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Zataeznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia

Zalgcznik nr 6

R R A S

Stanowisko sluzbowe

- Lp. | Rodzaj stanowiska | | Maksymalny stopien Dodatkowe wymagania kwalifikacyjne
| _ . | L " — = = |
_ sluzbowego 7 - W zakresie 7 Wyszkolenia
_ 7 stazu stuzby | specjalistycznego
|1 Oficerskie | Dowédca sekcji kapitan 1 |
|2 “| Aspiranckie WNmmmﬂuom dowddcy jednostki ratowniczo-gasniczej © | aspirant sztabowy 110 7
13 ' Dowédca zmiany » aspirant sztabowy '8 i
— ——— = :
4 ‘Dyzurny operacyjny % aspirant sztabowy 6
—— — - - —~ — -—
|5  Specjalista ratownictwa medycznego shizby < | aspirant sztabowy 6 kwalifikacje przewidziane dla lekarza
| systemu albo pielegniarki systemu albo
_ ratownika medycznego
6 Zastgpca dowddey zmiany aspirant sztabowy _ 6
(7 Zastgpca dyzurnego operacyjnego 2 starszy aspirant 4
8 Podoficerskie Dowddca zastepu * starszy ogniomistrz 8
9 'Dyzurny stanowiska kierowania “ starszy ogniomistrz 6
10 Instruktor ratownictwa medycznego stuzby % starszy ogniomistrz 5 kwalifikacje przewidziane dla lekarza
| systemu albo pielegniarki systemu albo
! ] i ratownika medycznego
11 Starszy operator sprzetu specjalnego ® ™% Starszy ogniomistrz 10
12 Inspektor <*# Starszy ogniomistrz 15

1) Stanowisko zwiazane z kierowaniem dzialaniami ratowniczymi, o ktérym mowa w art. 36 ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 1. o Paistwowej Strazy Pozarne],

C) Codzienny rozklad czasu stuzby.
Z) Zmianowy rozklad czasu shuzby.

6) Wymagane co najmniej jedno uprawnienie w zakresie eksploatacii urzadzen i sprzetu wystepujacego w danej jednostce organizacyjne;.

7) Wymagane uprawnienia do kierowania pojazdami okreslonymi w prawie jazdy kategorii C.



