Projekt z dnia 2 listopada 2015 r,

w wersii do uzgodnieni i konsultacji publicznych

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH"
Zdnia .o 2015t

w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych si¢
o przyjecie do sluzby przygotowawezej w Panstwowej Strazy Pozarnej

Na podstawie art, 28 ust. 14 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dz. U. z 2013 r. poz. 1340, z pézn. zm.”) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) zakres informacji o planowanym postgpowaniu kwalifikacyjnym oraz spos6b podawania

ich do wiadomodci publicznej;

2) organizacjg i sposob przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego;

3) dokumenty wymagane od kandydata ubicgajacego sig o przyjecie do stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej, zwanego dalej ,.kandydatem”;

4) zakres testu sprawnosci fizycznej;
5) sposdb dokonywania oceny kandydatow oraz preferencije z tytulu posiadancgo przez nich

wyksztalcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiej¢tnosei.

§ 2. Ogloszenie o planowanym  postgpowaniu  kwalifikacyjnym  publikuje si¢
w Biuletynie Informacji Publicznej danej jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy
Pozarnej, na jej stronie internetowej lub zamieszcza si¢ w siedzibie tej jednostki w miejscu
ogolnie dostepnym, a takze w urzedzie pracy.

§ 3. 1. Ogloszenie o planowanym  postepowaniv  kwalifikacyjnym zawiera
w szezegolnosdei informacje o:
1) liczbie stanowisk, na ktére jest prowadzony nabdr;
2) nazwie stanowiska lub nazwach stanowisk, ktorych dotyczy postgpowanie kwalifikacyjne,

miejscu pelnienia stuzby oraz rodzaju rozkladu czasu stuzby;

3) wymaganiach stawianych kandydatom,;

4) etapach postgpowania kwalifikacyjnego wraz z podaniem ich kolejnosci i przebiegu,
witym systemem punktacji, z uwzglednieniem punktacji z tytulu posiadancgo
wyksztalcenia, wyszkolenia i posiadanych umiejgtnosei;

5) wymaganych dokumentach;
6) miejscu uzyskania szezegétowych informacji dotyczacych postgpowania kwalifikacyjnego;

) Minister Spraw Wewngtrznych kieruje dziatem administracji rzadowej — sprawy wewngtrzne, na podstawie
§ 1 usl. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 22 wrzednia 2014 r. w sprawie szezegblowego
zakresu dzialania Ministra Spraw Wewngtrznych (Dz. U. poz. 1265).

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone wDz. U. 22013 r. poz. 1351, z2014r.
poz. 502, 616 i 1822 oraz z 2015 r. poz. 881, 1045, 1066, 1098, 1217, 1268, 1434 i 1505.
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7) migjscu i terminie sktadania wymaganych dokumentéw;
8) sposobie postgpowania z dokumentami kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowali si¢ do
kolejnych etapow.
2. Termin skladania wymaganych dokumentéw nie moze byé krotszy niz 10 dni
kalendarzowych od dnia publikacji ogloszenia o naborze do stuzby.

§ 4. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej Pafstwowej Strazy Pozarnej, w kidrej jest
planowane prowadzenie postgpowania kwalifikacyjnego, zwany dalej ,,przetozonym
wladciwym w sprawie postgpowania”, z chwilg rozpoczgcia postgpowania kwalifikacyjnego
powoluje komisje kwalifikacyjna, zwang dalej ,,komisja”, i wskazuje jej przewodniczgeego.

2. W sklad komisji wchodzi co najmniej trzech czionkéw, wtym przedstawiciel
komorki realizujacej zadania w zakresie spraw kadrowych.

3. W sklad komisji mogg wchodzi¢ pracownicy lub strazacy zinnej jednostki
organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej.

4. Komisja dokonuje oceny zlozonych dokumentéw zwigzanych z postgpowaniem
kwalifikacyjnym oraz przeprowadza test sprawnodci fizycznej, rozmowe kwalifikacyjng oraz

dodatkowe etapy postepowania, w przypadku ich zarzgdzenia.

§ 5. Kandydat, dostarcza nastgpujace dokumenty:

1) podanie o przyjgcie do stuzby;

2) zyciorys;

3) kserokopie $wiadectw pracy lub shuzby z poprzednich migjsc pracy lub sluzby, oile
wezedniej kandydat pozostawal w stosunku pracy lub sluzby;

4) kserokopie  dokumentéw potwierdzajagcych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe, W tym specjalistyczne;

5) kserokopig dokumentu potwierdzajgcego posiadanie obywatelstwa polskiego;

6) podpisane oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanic danych osobowych
niezbednych do realizacji procesu postepowania kwalifikacyjnego, zgodnie z przepisami
o ochronie danych osobowych;

7) o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych;

8) o§wiadczenie o nickaralnosci za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe;

9) zadwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen
fizycznych.

§6.1.Po zlozeniu przez kandydata wymaganych dokumentéw, z wyjatkiem
zagwiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania éwiczen
fizycznych, komisja nadaje numer identyfikacyjny kandydatowi oraz prowadzi arkusz
indywidualnej oceny kandydata, w ktérym dokumentuje wyniki osiggane w poszczeg6lnych

etapach postgpowania kwalifikacyjnego.
2. Niezbedne elementy arkusza indywidualnej oceny kandydata okredla zalacznik nr 1

do rozporzadzenia.

§ 7. 1. Komisja sprawdza kompletno§¢ wymaganych dokumentéw oraz zgodnosé
zawartych w nich danych. Zlozenie przez kandydata dokumentéw niekompletnych Iub



-3

zawierajgcych informacje nieprawdziwe jest réwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego

wyniku z postgpowania kwalifikacyjnego.
2. Maksymalna liczba punkiéw za udokumentowane wyksztalcenie oraz kwalifikacje
za'wodowe i specjalistyczne wynosi 60. Szczegélowe zasady punkfacji okre$la zalgcznik nr 2

do rozporzadzenia.
§ 8. Przed rozpoczgciem testu sprawnodei fizycznej, rozmowy kwalifikacyjnej oraz

przed dodatkowymi etapami postgpowania:
1) kandydat okazuje dokument potwierdzajgcy jego tozsamosc;
2) komisja zapoznaje kandydata zcelem, zakresem isposobem przeprowadzania danego

etapu postepowania oraz sposobem jego oceniania,

§ 9. 1. Kandydat przystgpuje do testu sprawnosci fizycznej po okazaniu za$wiadczenia
Iekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania éwiczen fizycznych,
wystawionego nie wezesniej niz 30 dni przed dniem przystgpienia do tego testu.

2. W trakeie przeprowadzania testu sprawnoéci fizycznej jest obecna osoba posiadajgca
kwalifikacje do udzielania co najmniej kwalifikowanej pierwszej pomocy.

§ 10. 1. Zakres testu sprawnodci fizycznej obejmuje probe wydolnosciowa oraz proby
sprawnoéciowe, kiére przeprowadza si¢ w sposob okreslony w rozporzadzeniu wydanym na
podstawie art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pafistwowej Strazy Pozarne;.

2. Wyniki vzyskane z proby wydolnosciowej oraz préb sprawnosciowych, ktére uznaje
sie za pozytywne, okresla zalgeznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 11. 1. Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej ma na celu sprawdzenie
predyspozycji intelektualnych i osobowosciowych kandydata poprzez oceng:

1) umiejgtnosci przekazywania, odbierania i rozumienia informacji w mowie i pi$mie oraz
jasnego 1iwyrazistego formulowania wypowiedzi wsposob gwarantujgey ich
Zrozumienie;

2) motywacji do podjgeia sluzby w Pafstwowej Strazy Pozarnej;

3) zdolnoséci analitycznego myélenia;

4) umiejgtnosei planowania i organizowania pracy.

§ 12. 1. Kazdy zczlonkdéw komisji, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej,
odrebnie ocenia kandydata,

2. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez czionka komisji wynosi
50.

3. Liczbe punktéw uzyskanych przez kandydata z rozmowy kwalifikacyjnej ustala sie na
podstawie Sredniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez czlonkéw komisji
z dokladnoscig do jednego miejsca po przecinku,

4, Pozytywny wynik zrozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktéry uzyska co
najmniej 26 punktéw.

§ 13. 1. Test wiedzy sklada si¢ z 20 pytan i trwa 25 minut.

2. Test wiedzy obejmuje problematyke zwigzang z funkcjonowaniem ochrony
przeciwpozarowe] i Panstwowej Strazy Pozarnej oraz zadaniami na stanowisku, ktorego
dotyczy postgpowanie kwalifikacyjne.
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3. W przypadku prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego przez komendanta
powiatowego (miejskiego) Pafstwowej Strazy Pozarnej pytania opracowuje komoérka
realizujgca zadania w zakresie spraw kadrowych wlasciwej komendy wojewodzkie;
Panistwowej Strazy Pozarnej, z wykorzystaniem zgloszonych przez podlegle jednostki
organizacyjne propozycji.

4. W przypadku prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego przez kierownikow
pozostalych jednostek organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej, pytania opracowuje
komorka realizujgca zadania w zakresie spraw kadrowych danej jednostki, z wykorzystaniem
zgtoszonych przez komorki organizacyjne tej jednostki propozycji.

5. Pytania testowe zawierajg 4 propozycje odpowiedzi, z ktérych tylko jedna odpowiedz
jest prawidlowa. Za prawidlowg odpowiedz kandydatowi przyznaje si¢ 1 punkt. W przypadku
nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia nieprawidiowej odpowiedzi albo udzielenia wiecej niz
jednej odpowiedzi na pytanie testowe, kandydatowi nie przyznaje si¢ punktu.

6. Test wiedzy przeprowadza si¢ w formie pisemnej albo z wykorzystaniem systemu
informatycznego.

§ 14. Kandydat do shizby przystgpuje do kolejnego etapu  postepowania
kwalifikacyjnego bez wzglgdu na liczbg punktéw uzyskanych z testu wiedzy.

§15. 1. Test  kompetencyjny  przeprowadza si¢ wformie pisemnej albo
z wykorzystaniem systemu informatycznego i frwa do 35 minut.

2. W trakcie przeprowadzania testu kompelencyjnego bada si¢ do 5 kompetencii
wynikajgcych z kryteriéw oceny wskazanych w rozporzadzeniu wydanym na podstawie
art. 36a ust, 12 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pafstwowej Strazy Pozarnej, kluczowych
na danym stanowisku stuzbowym,

3. Na kazdg z badanych kompetencji przypada po 5 pytan zawierajgcych 3 propozycje
odpowiedzi, z ktérych tylko jedna odpowiedZ jest prawidlowa. Za prawidlows odpowiedz
kandydatowi do sluzby przyznaje si¢ 1 punkt. W przypadku nieudzielenia odpowiedzi,
udzielenia nieprawidlowej odpowiedzi albo udzielenia wigcej niz jednej odpowiedzi na
pytanie testowe kandydatowi do stuzby nie przyznaje sie punktu.

§ 16. Kandydat przystepuje do kolejnego etapu posigpowania kwalifikacyjnego bez
wzgledu na liczbg punktéw uzyskanych z testu kompetencyjnego.

§ 17. 1. Sprawdzian lgku wysokodci (akrofobia) uznaje si¢ za zaliczony, jesli kandydat
samodzielnie wszedt i zszedt asekurowany na drabing na wysoko$é 20 m, ustawiong pod

katem 75°,

2. Kandydat, kiéry nie zaliczyl sprawdzianu leku wysokoéci nie moze przystapié¢ do
kolejnego efapu postepowania kwalifikacyjnego. Powoduje to uzyskanie negatywnego
wyniku z postgpowania kwalifikacyjnego.

§ 18. 1. Sprawdzian z plywania uznaje sig za zaliczony, jesli kandydat przeptynal 50 m
dowolnym stylem w czasie nie dtuzszym niz 60 sekund.

2. Kandydat do stuzby, ktéry nie zaliczyl sprawdzianu z ptywania nie moze przystapié
do kolejnego etapu postgpowania kwalifikacyjnego. Powoduje to uzyskanie negatywnego
wyniku z postgpowania kwalifikacyjnego.
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§ 19. Po zakoniczeniu oceny zlozonych dokumentéw zwigzanych z postgpowaniem
kwvalifikacyjnym, testu sprawnosci fizycznej, rozmowy kwalifikacyjnej oraz dodatkowych
etapOw postepowania kwalifikacyjnego, w przypadku ich zarzqdzenia, komisja przedklada
przelozonemu wiasciwemu w sprawie postgpowania arkusz zbiorczej oceny z arkuszami
indywidualnych ocen kandydatéw do stuzby. Niezbgdne elementy arkusza zbiorczej oceny
kandydatéw okredla zatgcznik nr 4 do rozporzgdzenia,

§20. 1. Na badania Iekarskic wcelu oceny zdolnoci fizycznej i psychicznej do
pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej kieruje si¢ kandydatéw, ktérzy uzyskali
najwyiszg liczbg punktéw, z uwzglednieniem liczby stanowisk, na kiére jest prowadzony

nabor.
2. W przypadku, gdy komisja lekarska podlegla ministrowi wlasciwemu do spraw

wewnglrznych orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stuzby w Pafstwowej Strazy Pozarnej,
na badania lekarskie jest kierowany kolejny kandydat z najwyzsza liczbg punktéw.

§ 21. Prace komisji koiiczg si¢ z dniem zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego.

§ 22. Informacja o wyniku zakoficzonego postgpowania kwalifikacyjnego, zawiera:

1) numer identyfikacyjny kandydata;
2) tgczng liczbg punktéw uzyskanych przez poszezeg6lnych kandydatéw.

§ 23. Jezeli w ciggu 12 miesigey od dnia zakoficzenia postepowania kwalifikacyjnego
zaistnieje potrzeba obsadzenia stanowiska o tym samym zakresie obowiazkéw w jednostce
organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarmej, przetozony wlasciwy w sprawic postgpowania
moze skierowa¢ na badania, o ktérych mowa w § 20, kolejng osobg sposréd najlepszych
kandydatéw wymienionych w arkuszu zbiorczym z postgpowania kwalifikacyjnego.

§ 24. Do postgpowan kwalifikacyjnych rozpoczgtych i niezakoiiczonych przed dniem
wejdcia w Zycie rozporzadzenia stosuje si¢ zasady dotychczasowe,

§ 25. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 4 grudnia 2015 .

MINISTER SPRAW
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Zalaczniki do rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia ......

2015 r. (poz. .....)

Zalgeznik or 1

Niezb¢dne elementy arkusza indywidualnej oceny kandydata do sluzby stanowiy:

1) numer identyfikacyjny kandydata do stuzby;
2) wyszczegGlnione posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje zawodowe i specjalistyczne,

za ktére przyznano punkty kandydatowi do stuzby;

3) okredlenie miejsca idaty przeprowadzenia testu sprawnodci fizycznej zpodaniem
uzyskanego wyniku i oceny;

4) okreslenie daty przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

5) okreslenie kryteriéw podlegajgcych ocenie;

6) ogolng liczbe punktéw przyznanych kandydatowi do stuzby za rozmowg kwalifikacyjna;

7) informacje o pozostalych etapach postgpowania i uzyskanych wynikach;

8) wskazanie cztonkéw komisji i ich podpisy.



Zalacznik nr 2

Mozliwe do zdobycia punkty za posiadane lkowalifikacje i uprawnienia:

1)  wyszkolenie pozarnicze w PSP, tj. kurs podstawowy — 15 punktéw;

2)  wyszkolenie pozarnicze w PSP, tj. kurs uzupelniajgcy (podoficerski) — 20 punktéw;

3) wyszkolenie pozarnicze w PSP, tj. szkolenie podstawowe w zawodzie strazak —
20 punktdw;

4)  wyszkolenie pozarnicze w PSP, tj. technik pozarnictwa — 25 punktéw;

5)  wyszkolenie pozarnicze w PSP, tj. inzynier pozarnictwa — 30 punki6w;

6)  wyszkolenie pozamicze w OSP, tj. SP+KPP — 10 punktéw;

7)  wyszkolenie pozarnicze w OSP, tj. SP+KPP+RT — 15 punki6w;

8)  wyszkolenie pozarnicze w OSP, tj. SP+KPP+RT+RW — 20 punkiéw;

9)  wyksztalcenie wyzsze inzynier w specjalnosei inzynieria bezpieczefistwa pozarowego
uzyskane w SGSP — 15 punktéw,

10) uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, okidrych mowa
w art. 10 ustawy z dnia 8 wize$nia 2006 r. o Pafistwowym Ratownictwiec Medycznym
(Dz. U, z 2013 r. poz. 757, z p6zn. zm.) — 15 punktéw,

11) wyksztalcenie — wyzsze o kierunku przydatnym w PSP na danym stanowisku
w codziennym rozkladzie czasu stuzby — 15 punkiow,

12) prawo jazdy kat. C lub CE — 10 punktdw,

13) prawo jazdy kat. CE i DE — 15 punktéw,

14) inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku — w sumie do
15 punktéw (np. uprawnienia do obstugi podnognikéw, drabin mechanicznych, kurs
archiwizacji, itp.), nie wigcej niz 5 punktéw za jedno uprawnienie.

15) dopuszcza si¢ przyznanie punktéw za zatrudnienic powyzej 12 miesigey w stuzbie
cywilnej lub na stanowisku pomocniczym, lub obshugi w jednostce organizacyjnej PSP,
przy realizowaniu zadan zblizonych do zadai na stanowisku, na ktére jest prowadzony

nabor — 15 punktdw.,

Wyiadnienic uzytych skrétéw oraz sposobu liczenia punktow:

SP — szkolenie podstawowe strazakoéw-ratownikéw OSP,

KPP — kurs w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy,
RT — szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla sirazakdw-ratownikdw OSP,
RW — szkolenie strazakéw-ratownikow OSP z zakresu dziatan przeciwpowodziowych oraz ratownictwa

na wodach.

B Za kwalifikacje wymicnione w pkt 1 — 8 przyznaje si¢ punkty jedynic z jednego tytulu, z wyzsza
warto$cig punktowy.

2 W przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 6 — 8 oraz 9 — 10,
punkty sumuje sig, z zastrzezeniem, ze jezeli ich suma jest wigksza niz 30, to przyjmuje sig
30 punktéw.,

» Kwalifikacje wymicnione w pkt 6 — 8 oraz 12 — 14 uwzglednia sie obligatoryjnie przy naborze na
stanowiska zwigzane bezposrednio z udzialem w dzialaniach ratowniczo-gasniczych.



Zalgeznik nr 3

I.  PROBA WYDOLNOSCIOWA ZMODYFIKOWANA METODA
HARWARDZKA (,HARVARD STEP-UP TEST?”)

Cwiczenie uznaje si¢ za zaliczone w przypadku osiggniecia wskaznika wydolnoéci na

poziomie minimum 80,
W przypadku nieosiggnigcia minimalnego wskaznika wydolnosei, kandydata nie dopuszcza

si¢ do préb sprawnosciowych.

II. PROBY SPRAWNOSCIOWE

1. Dla kandydatéw na stanowiska zwigzane zbezpodrednim udzialem w dzialaniach
ratowniczo-gasniczych:

1) préby dla mezezyzn:
a) biegna 1.000 m -3 min. 29 s,
b) biegnaS0m-6,90s,
c) podciaganie si¢ na drazku (drazek na wysokosci doskocznej) — 12 powtorzen;

2) proby dla kobiet:
a) biegna 1.000 m - 3 min. 40 s,
b) biegna 50 m - 7,70s,
c) podcigganie si¢ na drazku (drazek na wysokosci doskocznej) — 8 powtdrzen.

2. Dla kandydatéw na pozostale stanowiska stuzbowe:

1) proby dla mezczyzn sg takie same jak préby dla mezczyzn okre$lone w punkcic
pierwszym powyzej;

2) proby dla kobiet:
a) siady proste z lezenia tylem — 20 powtdrzen,

b) rzut pitka lekarska (2 kg) znad glowy — 7,80 m,
c) bieg wahadlowy 4 x 10 m — 14,40 s,



Zalgcznik nr 4

Niezbedne elementy arkusza zbiorczej oceny kandydatéw do stuzby

Arkusz zbiorczej oceny kandydatéw do sluzby zawiera:
1) numery identyfikacyjne kandydatéw do stuzby i sumy zdobytych przez nich punkiéw;
2) zalaczone arkusze indywidualnej oceny kandydatéw do stuzby;
3) wskazanie czlonkdéw zespohu i ich podpisy.



UZASADNIENIE

Projekt rozporzgdzenia stanowi wykonanie upowaznienia dla ministra wlasciwego do spraw
wewnetrznych, okreslonego w art, 28 ust. 14 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pafistwowej
Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2013 r. poz. 1340, z pbézn. zm.), dodanym ustawa z dnia 27 maja
2015 r. o zmianie ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. poz. 1098).

Projekt wynika z potrzeby uregulowania zasad dostgpu do stuzby w Paifistwowej Strazy
Pozarnej w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego oraz ma na celu zapewnienie
rownego dostgpu do stuzby wszystkim kandydatom, poprzez ustanowienie jednolitych zasad

postepowania kwalifikacyjnego oraz obiektywnych kryteriow doboru.

Dotychczas nabor do Panstwowej Strazy Pozarnej byl przeprowadzany w oparciu o ustawe,
ktéra okreslala podstawowe wymagania wobec kandydatéw, oraz wytyczne Komendanta
Glownego Panstwowej Strazy Pozarnej dotyczgce postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku
do kandydatéw ubiegajacych sig¢ o przyjecie do shuzby przygotowawczej w PSP,

Znowelizowany art. 28 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej okre$la niezbedne wymagania,
jakie musza spelnia¢ kandydaci do shizby w PSP, wprowadza zasadg otwartosci
i konkurencyjnosci naboru oraz okresla postgpowanie kwalifikacyjne wobec kandydatéw
do shizby jako mechanizm, ktéry pozwoli na ustalenie, czy kandydat speinia warunki
przyjecia do stuzby oraz wskaze na jego predyspozycje, kompetencje i przydatnosé do stuzby.
Zgodnie z ustawg postgpowanie kwalifikacyjne ma sktadaé sie co najmniej z czterech etapéw
podlegajgcych ocenie. Liczba etapdw moze byé zwigkszona z uwagi na specyfike stanowisk
oraz réznorodnos¢ wykonywanych na nich zadan.

Projektowany akt prawny, stosownie do zawartego upowaznienia, reguluje w sposéb
kompleksowy proces przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego w  stosunku
do kandydatoéw do sluzby przygotowawczej w PSP. Okreéla wigc zakres informacii
o planowanym postgpowaniu kwalifikacyjnym, wymagane od kandydatéw dokumenty,
organizacj¢ isposéb przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego, zakres i sposdb
przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej, sposéb oceny kandydatéw, dodatkowe etapy
postgpowania oraz sposdb jego zakoriczenia,

W projekcie okre$lono system przyznawania punktéw za poszczegdlne etapy (z wyjatkiem
testu sprawnodci fizycznej, ktoéry mozna jedynie zdaé badz nie), a takze punkty przyznawane
za posiadane kwalifikacje i uprawnienia.

Zakres przedmiotowej regulacji nie jest objety prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji okreslonej w przepisach rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z pdzn. zm.).

Rozporzgdzenie powinno wej$¢ w zycie w dniu 4 grudnia 2015 r., tj. w dniu wejscia w zycie
upowaznienia ustawowego — art, 28 ust. 14 ustawy o Panstowe] Strazy Pozarnej — dodanego
ustawg z dnia 27 maja 2015 r, o zmianie ustawy o Panstwowe] Strazy Pozarnej.



Nazwa projekiu ggatf:) sz%olrsz?dzema
Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewngtrznych w sprawie postgpowania o )

kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych sig Zrodio:
o przyjgcie do stuzby przygotowawczej w Pafistwowej Strazy PoZaingj Ustawa.z dnia 24 sierpnia 1991 r

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujgce o Pafistwowej Strazy Pozarnej (Dz. U.
Ministerstwo Spraw Wewngtrznych z 2013 1. poz. 1340, z péan. zm.)
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu Nr w wykazie prac: 466

lub Podsekretarza Stanu
Stanislaw Rakoczy — Podsekretarz Stanu MSW

Kontakt do opiekuna meryforycznego projekiu

st. bryg. Tomasz Zajac, Dyrektor Biura Kadr i Organizacji Komendy
Glownej PSP

tel, (22) 523 30 02

Projekt reguluje postgpowanie kwalifikacyjne w stosunku do kandydatéw ubiegajgeych si¢ o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej. W chwili obecnej nabér do stuzby w PSP odbywa sig w oparciu o wytyczne Komendanta Gléwnego Pafistwowej Strazy
Pofamej Nowelizacja ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Paiistwowej Strazy Pozarnej, dokonang ustawg z dnia 27 maja 2015 r.
o zmignie ustawy o Panstwowej Strazy PozameJ (Dz. U. . poz. 1098) wprowadzono, w arl. 28, upowaznienic dla ministra wiadciwego do
cego postgpowanie kwalifikacyjne

Projektowane rozporzqdzeme s(anowx wykonanle upowaimema zawartego W art 28 ust. 14 ustawy o Paristwowe_] StraZy Pozarnej.
Rozwigzania przedstawione w projekcie beda zgodne z przyjeta w ustawie zasada otwarto$ei i konkurencyjnoéei naboru do shuzby
w PSP, Przepisy rozporzagdzenia ureguluja w sposéb kompleksowy proces zwigzany z przeprowadzaniem postgpowania
kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw do stuzby w PSP. Rozporzadzenie okresli zakres informacji o planowanym postgpowaniu
kwalifikacyjnym, wymagane od kandydatéw dokumenty, tryb i sposdb przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego, spos6b oceny
kandydatéw, zakres i spos6b przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej i testu wiedzy, dodatkowe elapy postgpowania oraz sposéb
jego zakonczenia,

Oczekuje sig, ze wprowadzenie jednolitych kryteriéw dostgpu do stuzby oraz szczegélowych zasad postgpowania kwalifikacyjnego
przyczyni sig do zapobiegania zjawisku dyskryminacji, ulatwi dostep do stuzby, w szczegblnosci poprzez ustanowienie obiektywnych

kryteriéw doboru kand datoéw.

Z uwagi na specytike sluzby w Pal’lstwowej Strazy Pozamcj odstqplono od analizy poréwnawczej z rozwigzaniami w innych krajach
OECD/UE. Rozwigzania przyjete w umych krajach pozostajq bez wplywu na pro;ektowanq regulacje.
s

Grupa Wietkos¢ Zrédlo danych QOddzialywanie
Kandydaci do sluzby w PSP Liczba kandydaldw Dane wiasne KG PSP Rozwigzania przyjete
przystgpujacych do w rozporzadzeniu wynikajg
postepowaii z przyjetej w ustawie zasady
kwalifikacyjnych w otwartodci i konkurencyjnofci
latach: naboru, ustanawiaja  jednolite
-2012- 10727 os6b, kryteria, okreflajg zasady
-2013 -- 7959 osdb, postgpowania, co ma przyczynié
2014 — 4279 os6b, si¢ do zapobiegania zjawiskom
2015 (na dzien 30.06) — dyskryminujacym w  procesie
1530 os6b naboru do sluzby, zapewniajgc

realizacje konstytucyjnych zasad
réownosci  wobec prawa oraz
réwnego  dostgpu  obywateli
polskich do stuzby publicznej.
Moze 1o przyczynié sig do
poszerzenia liczby os6b
zainteresowanych sluzba 1 ulatwié
im dostep do niej.

357 Dane wiasne KG PSP Rozwiazania przyjgte w
rozporzadzeniu musza by¢
realizowane przez kierownikéw
jednostek  organizacyjnych PSP
organizujacych nabér do sluiby

Kierownicy jednostek
organizacyjnych PSP




rzygotowawczej w PSP

1) Krajowej Sekcji Pozarnictwa NSZZ ,Solidarno$¢”,
2) ZZS Florian,

3) NSZZ Pracownikéw Pozarnictwa.
Projekt zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministerstwa Spraw Wewnegtrznych, zgodnie

z obowigzkiem wynikajacym z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnoéei lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U,
Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.). Projekt zostal takze zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji,
w serwisiec Rzadowy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 paZdziernika 2013 r.

Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. poz. 979).
Wyniki konsultacji zostana oméwione po ich prze

rowadzeniu.

r) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zi]

(cenystalez ......
0 1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 | £gcznie (0-10)

Dochody egélem

budzet paristwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)
Wydatki ogdlem

budzet paristwa

IST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Saldo ogdlem

budzet panstwa
IST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrédla finansowania

Wejécie w Zycie projektowanej regulacji nie bgdzie mialo wplywu na sektor finanséw publicznych,
w tym budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego,

Dodatkowe informacje,
w lym wskazanie
zrodel danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

Czas w latach od wejécia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lagcznie (0-10)

W yjeciu duze przedsiebiorstwa

pienigznyni sektor mikro-, malych i

(W min Zl, §rednich

ceny stale z prze(.!sxt;blorstw

e 1) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodajfusuii)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

niepienigznym | sektor mikro-, malych i
drednich
przedsigbiorstw

rodzina, obywaltele oraz
gospodarsiwa domowe

(dodajfusuii)




Niemierzalne {dodaj/usun)
{dodaj/usun)
Dodatkowe informacje,
w lym wskazanie
il'éd?‘ danychi .. | Nie przewiduje si¢ wplywu projektu na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczodé, w tym
;’;izg’ft?‘?h do obliczeri funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe.

ef

X nie dotyczy
Wprowadzane sg obcigZenia poza bezwzglednie []tak
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwrécongj tabeli Cl ﬂfﬂ
agodnosei). [ nie dotyczy
[_] zmniejszenie liczby dokumentéw [_] zwigkszenie liczby dokumentéw
[_] zmniejszenie liczby procedur [_] zwigkszenie liczby procedur
[] skr6cenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydluzenie czasu na zalatwienie sprawy
[ 1inne: [ inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ]tak
elektronizacji. {1 nie
[ nie dotyczy
Komentarz:

[] informatyzacja
[] zdrowie

(] demografia

[ ] érodowisko naturalne
] micenie panstwowe

[ ] sytuacja i rozwdj regionalny
[_] inne:

Oindwienie wplywu Brak wplywu na pozostale obszary

T : SEpLS ;

a projektu w zycie planuje sig ewaluacj¢ wewnetrzug jego efektéw; jako miernik przyjety zostanie stosunek
liczby obsadzonych stanowisk do liczby stanowisk na ktére bylo przeprowadzone postepowanie kwalifikacyjne.

2. Po 5 latach od wejScia projektu w Zycie planuje sig ewaluacje wewngtrzng jego efekiow; jako miernik przyjety zostanie stosunek
liczby kandydatéw mianowanych do sluzby stalej do liczby kandydatéw przyie ;i rZygotowawcze] wg nowych is6

T

i

1. Po 2 latach oddx;r:zjém




