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Panstwowa Straz Pozarna cieszy si¢ wielka sympatig naszego spoteczenstwa,
a wyrazy tej sympatii s nam wielokrotnie okazywane tak zar6wno w sondazach, jak
réwniez 1 w bezposrednim kontakcie z obywatelami.

To niewatpliwie zastluga wszystkich strazakow, ktorzy bedac w szeregach
Panstwowej Strazy Pozarnej oddanie shuza spoteczefistwu, wykonujac profesjonalnie i
z duzym pos$wigceniem swoje obowiazki. Wielu sposrdd nas nie ogranicza si¢ o do
pelnienia stuzby w PSP, aktywnie wzmacniajac w czasie wolnym szeregi
ochotniczych strazy pozarnych.

Wielokrotnie spotykam si¢ ze strazakami w codziennych warunkach stuzby, w
straznicach, podczas Cwiczen ale rowniez w czasie dziatan ratowniczych. Mam
ogromny szacunek dla wszystkich strazakow. I zapewniam Pana Ze, jak Pan to raczyt
napisa¢ ,,w ferworze o$mioletniej kadencji na stanowisku komendanta gtéwnego PSP”
nie zapomnialem o ich bolaczkach i problemach. Bo to sg jednoczesnie moje
problemy, z ktorymi si¢ identyfikuje i nie uchylam si¢ od odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje.

Zapewniam Pana Przewodniczacego, ze wielu strazakoéw, nie odnosi sig tak
krytycznie do warunkéw pelnienia stuzby. Wprost przeciwnie — doceniajq postep, jaki
mial miejsce w ostatnich latach.

Z reguty staram si¢ nie podejmowac polemiki by nie doprowadza¢ do eskalacji
napig¢, jednak w tym przypadku muszg odnie$¢ si¢ do zarzutéw kierowanych nie tylko
pod moim adresem.

W kwestii dotyczacej zmiany grup zaszeregowania strazakow pelniacych stuzbe
na stanowiskach kierowania nalezy przedstawi¢ problem z uwzglednieniem pelne;
prawdy historycznej. Pragne przypomnie¢ Panu Przewodniczacemu, ze przygotowujac



przepis placowy 1 kwalifikacyjny w 2008 roku przedkladaliSmy zwiazkom
zawodowym propozycje podniesienia grup uposazenie dla strazakow pelniacych
stuzbe w stanowiskach kierowania, jak rowniez wprowadzenia dodatkowych
stanowisk dla tej grupy zawodowej. Przypominam, Ze to rOwniez na Pana wniosek,
strona zwigzkowa odrzucita tg propozycjg, co potwierdzaja stosowne dokumenty.
Dzisiaj krytykuje Pan Komendanta Gléwnego PSP zarzucajac brak dzialan w tym
zakresie. W mojej ocenie jest to daleko nieuprawnione.

Pan przeciez dobrze wie, ze od tego czasu nie byto mozliwos$ci wprowadzenia
zasadniczych zmian, ktore umozliwityby podniesienie grup uposazenia strazakom
petniacym stuzbe w stanowiskach kierowania.

Wazrosty uposazen jakie mialy miejsce w 2009 r. byl konsekwencja przyjetych
zmian w przepisie kwalifikacyjnym i ptacowym, uzgodnionych ze strona zwiazkowa
w 2008 r. Natomiast regulacja ptac w 2012 r. objgta wszystkich strazakow w tej same;j
wysokoSci, co nie dawalo mozliwosci zmian grup uposazenia zasadniczego w
rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji w sprawie uposazenia
strazakow Panstwowej Strazy Pozarnej. A przyjecie takiego rozwigzania bylo
korzystne dla wszystkich strazakow.

Dlatego sugestia, ze mozna byto podnie$¢ grupy uposazenia dla pewnej czgsci
stanowisk stuzbowych w latach 2009 - 2012 nie ma Zadnego uzasadnienia
merytorycznego.

Pamigtajmy, ze w 2012 r. pierwotnie strazacy nie byli objeci wzrostem
uposazen. To nasze wspolne dziatania, w tym moje rozmowy z 6wczesnym Premierem
Rzadu, ktéremu szczegétowo wskazalem na réznice pltac miedzy shuzbami na
niekorzys¢ strazakow PSP doprowadzito do wzrostu dodatku za stopien o 300 zt dla
kazdego strazaka.

Sformutowanie ujete w Pana liscie ,,...pomimo kilku okazji (2009 i 2012 rok nie
podjgt Pan swojego zobowigzania i nie zmienil grup zaszeregowania dla tych
stanowisk...” jest nieuprawnione i sprzeczne z ustaleniami poczynionymi ze
zwigzkami zawodowymi. Jeszcze raz przypomng, ze to strona stuzbowa proponowata
w tym okresie zmiany grup uposazenia dla stanowisk dyzurnych operacyjnych. Nie
uzyskato to akceptacji zwiazkéw zawodowych. W pozostatych latach nie byto
mozliwosci dokonania korekt w tzw. przepisie ptacowym.

Odnoszac si¢ do tezy, ze wygaszenie zalacznika nr 6 tzw. rozporzadzenia
kwalifikacyjnego spowoduje znaczace perturbacje w strukturach stuzby uprzejmie
przypominam, ze wydanie nowego rozporzadzenia w 2008 r., uzasadnione bylo m.in.
koniecznoscia jednoznacznego przyporzadkowania stanowisk do poszczegolnych
korpuséw.

Spowodowato to m.in. ujednolicenie struktur we wszystkich jednostkach
organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej oraz mozliwo$¢ okreslenia potrzeb
szkoleniowych.

Celem konstrukcji przepisu kwalifikacyjnego jest po pierwsze okreSlenie
kwalifikacji dla poszczegdlnych korpuséw i stanowisk stuzbowych, a po drugie —
motywowanie strazakoéw do podnoszenia kwalifikacji.

Przypomng, Ze w zmienionym rozporzadzeniu w sprawie stanowisk
stuzbowych wystgpowalo 15 stanowisk tzw. lamanych. W wymaganiach
kwalifikacyjnych dla tych stanowisk okreslono mozliwo$¢ zajmowania danego
stanowiska zamiennie przez strazakéw o kwalifikacjach oficerskich, aspiranckich a
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nawet podoficerskich. Przyj¢ta zmiana niniejszego rozporzadzenia uporzadkowala tg
sytuacjg, ograniczajac liczbg takich stanowisk do 9, z okreSleniem terminu ich
wygasnigcia do dnia 31 grudnia 2013 roku (co zapewnialo piecioletni okres
przejsciowy).

Strazakom zajmujacym stanowiska, w stosunku do ktorych podwyzszono
wymagania kwalifikacyjne, zagwarantowano zachowanie prawa do ich zajmowania,
pomimo nie speilnienia wymagan kwalifikacyjnych. Zapewniono takze mozliwo$¢
awansu w korpusie, co wynika z § 4 ust. 2 cytowanego rozporzadzenia.

Nie spowodowato to probleméw z obsadg stanowisk przez strazakow
posiadajacych wiasciwe kwalifikacje do ich zajmowania oraz nie doprowadzito do
powstania zasadniczych brakéw kadrowych.

Nie ma tez zadnych przeciwwskazan do mianowania strazaka na wolne
stanowisko w przypadku gdy ma on wymagane kwalifikacje oraz staz stuzby.

Wielokrotnie wskazywalem, ze niedopuszczalnym jest mianowanie na wyzsze
stanowiska kosztem obnizania pozostatych sktadnikéw uposazenia.

W zwiazku z mozliwo$cig wzrostu uposazen w roku 2016 oraz koniecznoScig
zmiany przepisu kwalifikacyjnego istnieje mozliwo$¢ dokonania stosownych korekt
dla etatow w stanowiskach kierowania, jak réwniez w korpusie podoficerskim, pod
warunkiem uzyskania stosownej akceptacji. Ale jak znalez¢ rozwigzanie, skoro juz
teraz organizacja zwiazkowa, ktorej Pan przewodniczy, neguje przedtozone
propozycje zmiany przepisu kwalifikacyjnego.

Jak Pan sam =zaznaczyl, dwa spotkania z przedstawicielami central
zwiazkowych poswigcone zalozeniom do nowelizacji tego przepisu miaty charakter
roboczy. Wydelegowany przez Pana przedstawiciel mimo przekazania wstgpnego
projektu zmian nie zglaszat zadnych propozycji. Celem tych konsultacji byto
doprowadzenie do wspolnego stanowiska. Jednak ze strony przedstawicieli Krajowej
Sekcji Pozarnictwa NSZZ ,,Solidarnos¢” nie uzyskano opinii na zadnym ze spotkan.

Jezeli, jak Pan to ujal, ocena zatozen nowelizacji przepisu kwalifikacyjnego jest
»miazdzaca”, to znaczy, ze nie zaakceptowano takich propozycji jak:

— zaliczenie czasu shuzby kandydackiej do stazu shuzby uprawniajacego do
zajmowania wyzszych stanowisk,

— wprowadzenie stanowiska starszego operatora sprzgtu (bez wymogu posiadania
uprawnien do kierowania pojazdami) w korpusie podoficerskim z planowana
grupg zaszeregowania jak dla d-cy zastepu,

— wprowadzenie stanowiska starszy dyzurny stanowiska  kierowania
z planowang grupa zaszeregowania wyzsza od grupy przewidzianej dla
dyzurnego stanowiska kierowania,

— wprowadzenie innych stanowisk dajacych szersza mozliwo$¢ awansu
pionowego w ramach danego korpusu (dziatanie niwelujace w duzej mierze
skutki wygasniecia zalacznika nr 6).

Jezeli Pana poglad na zmiany zawarte w propozycji nowelizacji tzw. przepisu
kwalifikacyjnego jest odmienny od propozycji zespolu, ktory go opracowywal, to
proponuj¢ je zglosi¢ (by¢ moze sa zasadne), a nie negowac calego projektu. Mam
jednak nadziejg¢, ze uda si¢ wypracowac wlasciwe rozwiazanie w powyzszym zakresie.

Odnoszac si¢ do stwierdzenia o ,nierozwigzaniu sprawy uprawnien
do zajmowania stanowisk zwigzanych z kierowaniem dzialaniami ratowniczo-



ga$niczymi przez technikéw pozarnictwa, ktérzy pierwszy stopnien oficerski uzyskali
po ukonczeniu studiow wyzszych” informujg¢, Ze sprawa zostala jednoznacznie
rozstrzygnieta pismem, znak: BS-1-0754/9-1/15 z dnia 30 kwietnia 2015 r., w ktorym
stwierdzono, ze strazacy, o ktérych mowa powyzej maja uprawnienia do zajmowania
stanowiska dowddcy zmiany oraz zastepcy d-cy zmiany.

W liscie otwartym zwrdcit Pan takze uwage na kwestie zwiazang z nadawaniem
stopnia aspiranta strazakom, ktérzy uzyskali kwalifikacje technika pozarnictwa w
trybie eksternistycznym. Uwzgledniajac Pana prosbg o pisemne stanowisko w
powyzszej sprawie informujg, ze skieruj¢ do Ministra Spraw Wewnetrznych
przediozone przez komendantow wojewodzkich wnioski awansowe tych strazakow,
ktérzy zajmuja stanowiska aspiranckie. Nie przewiduje natomiast kierowania
wnioskow o nadania pierwszego stopnia oficerskiego dla tej grupy strazakow.

Przed wystapieniem do Ministra Spraw Wewngtrznych o nadanie pierwszego
stopnia oficerskiego, oprocz wymagan formalnych wynikajacych z ustawy o
Panstwowej Strazy Pozarnej, brane sa pod uwage corocznie ustalane kryteria,
okreslajace  preferowane  stanowiska stuzbowe 1 kwalifikacje  ogdlne.
Od wielu lat gtéwne preferencje dotycza stanowisk zwigzanych z kierowaniem
dziataniami ratowniczymi. W biezacym roku brano réwniez pod uwage posiadanie
przez strazaka wyzszego wyksztalcenia technicznego (inzynier).

Dlatego nie moge podzieli¢ Pana pogladu o braku czytelnej polityki w zakresie
nadawania pierwszych stopni oficerskich.

Poruszyl Pan réwniez problematyke umundurowania strazakéw. W celu
poprawy bezpieczenstwa i walorow uzytkowych Komenda Glowna PSP zglosita do
MSW potrzebe opracowania nowych wzorow ubrania specjalnego oraz ubrania
specjalnego lekkiego.

Wykonanie, testowanie oraz sporzadzenie dokumentacji techniczno-
technologicznej dla ubrania specjalnego oraz ubrania specjalnego lekkiego
zrealizowane zostatlo w ramach projektu badawczego Narodowego Centrum Badan i
Rozwoju pn.: ,,Nowoczesne ochrony osobiste stuzb ratowniczych KSRG w oparciu o
potrzeby uzytkownikow konficowych”.

Projekt realizowany byt w ramach konkursu ogloszonego przez Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju. Konkurs wygrato konsorcjum, ktérego liderem jest Szkota
Gléwna Shuzby Pozarniczej, a w jego skltad wchodzi m. in. Instytut Technologii
Bezpieczenstwa ,,Moratex”. Realizacja projektu rozpoczela sie 28 grudnia 2011 roku.

W dniu 26 czerwca 2015 roku zesp6t nadzorujacy dokonat pozytywnego
odbioru koncowego projektu.

Do konstrukcji ubran  wykorzystano najnowocze$niejsze  materialy
i technologie stosowane przez strazakow na Swiecie, uwzgledniajac dokonang przez
ITB ,,Moratex” analize parametrow materiatdw ubran oraz ich dostgpnosci na rynku
wyrobow wiokienniczych

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami dotyczacymi realizacji projektow
badawczych, wladcicielem wynikéw projektu po jego zakonczeniu jest Ministerstwo
Obrony Narodowej. Komendant Gtowny PSP wystapit do Ministra Obrony Narodowe;j
o wyrazenie zgody na wykorzystanie przez PSP efektow projektu, w celu
opublikowania wymagan techniczno-technologicznych wubran specjalnych w
Zarzadzeniu Komendanta Glownego PSP w sprawie wzorcoOw oraz szczegdlnych
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wymagan, cech technicznych i jakoSciowych przedmiotéw umundurowania, odziezy
specjalnej i Srodkow ochrony indywidualnej uzytkowanych w Panstwowej Strazy
Pozarne;.

Chce réwniez nadmieni¢, ze w marcu 2012 r. powotano zespol do opracowania
zmian w wymaganiach funkcjonalno-uzytkowych i normach naleznosci przedmiotow
umundurowania strazakow Panstwowe] Strazy Pozarnej. Zesp6t ten opracowal
zatozenia dla nizej wymienionych nowych wzordw odziezy:

1) spodni koszarowych,

2) kurtki koszarowe;j,

3) butdéw koszarowych,

4) bluzy polarowe;,

5) czapki dzokejki,

6) kurtki przeciwdeszczowe;.

Dla odziezy koszarowej nowe wzory oraz dokumentacje¢ techniczna wykonata
na zlecenie firma zewngtrzna, na podstawie zalozen wypracowanych przez zespol.
Weryfikacje materialéw zaproponowanych do wzorow umundurowania przeprowadzit
ITB ,,Moratex”.

Zespdt wspoétpracowat rowniez z konsorcjum, przy opracowywaniu nowych
wzorow ubrania specjalnego i ubrania specjalnego lekkiego.

W pracach zespotu bierze udzial 14 funkcjonariuszy z roznych jednostek
organizacyjnych PSP.

Efektem prac zespotu jest przedstawiony do konsultacji projekt zmian
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 30 listopada
2005 r. w sprawie umundurowania strazakow Panstwowe] Strazy Pozarnej. W
rozporzadzeniu zaproponowano nowe wzory ubrania koszarowego, ktére nie zostaly
zaakceptowane przez NSZZ ,Solidarno$¢”. Pozostale zwiazki zaakceptowaly te
propozycje.

Konsekwencja powyzszego rozporzadzenia bedzie nowelizacja zarzadzenia
Nr 9 Komendanta Gtéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia 5 lutego 2007 r. w
sprawie wzorcow oraz szczegdlnych wymagan, cech technicznych i jakoSciowych
przedmiotéw umundurowania, odziezy specjalnej i srodkéw ochrony indywidualnej
uzytkowanych w Panstwowej Strazy Pozarnej. W zarzadzeniu tym znajda si¢
wymagania techniczno uzytkowe proponowanych wzoréow. Zarzadzenie to nie zostato
przestane do konsultacji spotecznych, poniewaz oczekujemy na uzyskanie zgody, na
wykorzystanie przez PSP wynikdw projektu. Dziwia nas bardzo krytyczne uwagi
kierowane przez Pana Przewodniczacego pod adresem proponowanych zmian
umundurowania koszarowego i specjalnego, tym bardziej, ze pozostale zwiazki
zaakceptowaly te propozycje, ktore majq praktyczny wplyw na poprawg
bezpieczenstwa i1 wizerunku strazaka.

W ubraniach specjalnych zastosowano najnowsze technologie i materialy, ktére
zZnaczaco przewyzszaja propozycje wypracowane w 2007 r., a ktore stosowane sa
dzisiaj w Panstwowej Strazy Pozarne;.

Merytoryczna dyskusja poparta argumentami bardzo czgsto przynosi
oczekiwane efekty. W taki wlasnie sposob uzgadnialem, i to wlasnie w tej mojej, jak
Pan przedstawit ,kadencji”, warunki rekompensowania godzin nadliczbowych dla
strazakéw po powodzi 2010 roku, gdzie jednoznacznie wskazywalem na potrzebe
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utrzymania wymaganych stanéw osobowych w JRG i zaptaty za ponadnormatywny
czas shuzby. W konsekwencji jeste$my jedyna stuzba, ktéra te rekompensaty
otrzymuje. Strazacy chetnie peilnia dodatkowe stuzby i wielu zabiega jeszcze o ich
zwiekszenie. Szkoda, ze nie udato sie tego dokonac¢ w latach 2006 — 2007, a zwlaszcza
w roku 2007. Byloby przeciez tlatwiej w ,mojej kadencji” uzyska¢ 100%
rekompensate. Przypomne, ze po wprowadzeniu 40 godzinnego tygodnia stuzby
prowadzana jest ewidencja wypracowanych godzin nadliczbowych bez mozliwosci
wyplaty rekompensaty pienieznej za przedtuzony czas stuzby. Nalezy przypomnie¢, ze
w niektorych okresach, stuzbe na terenie kraju pelnito zaledwie 3900 strazakow w
ciagu doby. Aktualnie w dyspozycji mamy 5100 strazakéw 1 nie mam obawy
podnoszenia stanéw osobowych, gdy wymagaja tego okolicznosci. Przyktadem jest
ubiegly miesiac, w czasie ktorego zwiekszano stany osobowe z uwagi na podwyzszone
Zagrozenie pozarowe.

Komendanci Powiatowi PSP maja obowiazek wyplaci¢ za wypracowane
godziny rekompensate. Przyjete w tym zakresie rozwiazanie jest najbardziej korzystne
sq dla strazakéw najmniej zarabiajacych, co nie powinno by¢ bez znaczenia. Pragne
rowniez poinformowaé, ze strazak systemu zmianowego S$rednio, z tytulu
rekompensaty za ponadnormatywny czas pracy, otrzymuje okolo 330 zt miesigcznie.

Kiedy rozpatrujemy sytuacje ekonomiczng w komendach powiatowych/
miejskich PSP nalezy mie¢ na uwadze, ze kluczowe rozstrzygnigcia zapadaja w
ramach budzetéw wojewodzkich.

Bardzo czesto z inicjatywy komendanta Gtownego PSP udawato si¢ uzyskaé
wzrosty na wydatki rzeczowe podczas prac w Parlamencie RP. Z reguty zaproszenia
dotyczace spraw budzetu sa kierowane takze do zwiazkéw zawodowych, z ktorych
korzystaja przedstawiciele innych organizacji zwiazkowych.

Chcialbym jednocze$nie zwrdci¢é uwage, ze przedstawiajac niepelne, badz
wybidrcze informacje o stanie finansow PSP mozna powodowaé niepotrzebna
dezinformacje odno$nie stanu faktycznego. Przypomng, ze rok 2014 zakonczylismy w
PSP bez zobowiazah wymagalnych, a bylo to mozliwe dzigki zwigkszeniu budzetow
PSP o 10 mln zl, w czasie prac Sejmu nad ustawa budzetowa. Srodki te zostaly
przeznaczone na wydatki rzeczowe w komendach powiatowych PSP. Takie dziafania
podjalem, bo znane mi byly problemy finansowe komend powiatowych PSP.
Wymagato to rowniez akceptacji Ministra Finansow.

Odnoszac sie do przekazanej przeze mnie informacji podczas spotkania z Panig
Minister Spraw Wewnetrznych  dotyczacej przeniesienia kwoty w 2014 roku z
wydatkéw placowych to rowniez wskazalem na jakie cele te $rodki zostaly
przeznaczone.

Dla jasno$ci sprawy przypomng, ze przeniesiona kwota okoto 28 min zl ze
srodkow placowych budzetow poszczegdlnych komend, zostata przeznaczona na
nastgpujace zadania:

— kwota 1786 tys. zt zostala przeznaczone na wyptate rekompensat z tytutu
godzin ponadnormatywnych, ktére z natury rzeczy musza by¢ wypracowane w
przypadku wystapienia wakatow.

— kwota okoto 9967 tys. zt zostala przeznaczona na nagrody uznaniowe dla
funkcjonariuszy



— kwote 1 499 tys. zt przeznaczono na réwnowazniki dla funkcjonariuszy,

— kwote 2 058 tys. przeznaczono na nagrody z tytutu absencji chorobowe;.

— kwota 2728 tys. zI sfinansowano nagrody uznaniowe dla pracownikow
cywilnych (po 145 zl/pracownika miesigcznie). Czgs¢ z tych Srodkow
przeznaczono na ZUS dla funkcjonariuszy, ktdrzy odeszli ze stuzby bez nabycia
praw do zaopatrzenia emerytalnego.

Kwota 7541 tys. zt zostata przeznaczona na wydatki zwigzane z utrzymaniem
komend. I to byly brakujace $rodki na wydatki biezace.

Podkresli¢ nalezy, ze przenoszone $rodki z funduszu ptac powstaja gtownie z
utrzymywanych przez komendantow wakatéw. Tym samym nie mozna twierdzi¢, ze
odbywa sie to kosztem plac strazakéw. W konsekwencji wymaga to zwigkszenia
srodkéw na godziny ponadnormatywne dla strazakow pelniacych dodatkowe stuzby.
Zawsze stoje na stanowisku, ze przesunigcie Srodkéw nalezy opiniowac ze zwigzkami
zawodowymi.

Nalezy przypomnie¢, ze w 2015 r. zwigkszono fundusz plac komend
powiatowych i wojewddzkich PSP, by =zapewni¢ podwyzki dla wszystkich
pracownikéw cywilnych o kwotg 145 zt.

Odnoszac sie do prezentowanej opinii o ztej kondycji finansowej, nalezy
zauwazy¢, ze po znaczacych spadkach w latach 2008-2009 wydatkéw rzeczowych,
spowodowanych ograniczeniem wydatkéw budzetowych w zwiazku z sytuacja
kryzysowa, w 2010 roku wydatki rzeczowe w komendach powiatowych/miejskich
wyniosty 119 472 tys. zt i byt to rok najtrudniejszy. W kolejnych latach wydatki
rzeczowe wyniosty:

w 2011 roku — 137 378 tys. zl,

w 2012 roku — 138 916 tys. zl,

w 2013 roku — 139 811 tys. zi,

w 2014 roku — 157 466 tys. zi.

W roku 2015 zaplanowano kwoteg 157 228 tys. zl.

Tak wiec, miedzy rokiem 2010 a 2014 zwigkszono $rodki na wydatki rzeczowe
o kwote okoto 38 000 tys. zI. Srednio jest to wzrost okoto 113 tys. zt na komendg
powiatowa/miejska PSP.

Dzieki rowniez dobrej mojej wspolpracy z Parlamentem RP, w 2010 roku
zwiekszono budzety komend powiatowych/miejskich o kwotg 6 000 tys. zl, a w 2014
roku o kwotg o 10 000 tys. zl.

Dodatkowo, w 2014 roku na rzecz komend powiatowych/miejskich PSP po
dziataniach zwigzanych z przeciwdzialaniem wystapienia mozliwosci powodzi,
Minister Finanséw przeznaczyt na wniosek Komendanta Gléwnego PSP poparty przez
Ministra Spraw Wewnetrznych 2600 tys. zl. z rezerwy ogolnej, na wyplatg
rekompensat z tytulu przedtuzonego czasu stuzby.

Informuje takze, ze podejmuje starania celem zwigkszenia w 2016 r. budzetow
jednostek organizacyjnych PSP o taczna kwote 8280 tys. zl na rzecz wzrostu uposazen
strazakdw z tytutu wystugi lat.

W latach 2008-2015, z roznych zrédel na rzecz rozwoju jednostek
organizacyjnych Komenda Glowna PSP pozyskata 782 mln zt. Powyzsza kwota nie
uwzglednia $rodkéw z Regionalnych Programéw Operacyjnych, ktore bezposrednio
pozyskiwaty komendy wojewddzkie PSP.



By¢ moze zwiazki zawodowe nie posiadaja wszystkich informacji odno$nie
dzialan podejmowanych przez Komende Giéwna PSP celem poprawy sytuacji
budzetow komend powiatowych/miejskich jak réwniez zadan inwestycyjnych na ich
rzecz. Shuze szczegdtowymi informacjami dotyczacymi dziatan na rzecz poprawy
sytuacji finansowej jednostek organizacyjnych PSP w minionych latach.

Ponadto, chciatbym liczy¢ na okazanie przez Pana wsparcia m.in. na
posiedzeniach komisji sejmowych, zwlaszcza w warunkach uchwalania budzetow, bo
tatwiej byloby poprzez dodatkowa argumentacj¢ wzmocniong glosem strony
zwiazkowej proponowaé rozwigzania w celu pozyskania dodatkowych srodkow dla
PSP, ale réwniez podczas ktérych prowadzone sa dyskusje nad ustawami dotyczacymi
naszych problemow. Np. w czasie ostatnich posiedzen dotyczacych zniesienia
obowiazku szkolen dla kierowcoéw prowadzacych samochody uprzywilejowane, ktore
naktadaty dodatkowe obowiazki szkoleniowe na strazakow 1 w konsekwencji znaczaco
mogly obciazaé¢ budzety komend. Czy tez w czasie uchwalania zmian ustawy o
Panstwowej Strazy Pozarnej dotyczacych okre$lenia zasad naboru do stuzby, ktére
beda miaty zasadniczy wptyw na dobor kadr do naszej formacji.

Nieuzasadnione jest wprowadzanie w btad strazakéw stwierdzeniami, ktore nie
maja pokrycia w faktach. Przykladem tego jest sformulowanie o mojej, jak Pan to
napisat ,,niemocy” i ,,biernej” postawie, przy wniosku Krajowej Sekcji Pozarnictwa
NSZZ ,,Solidarno$¢” z poczatku 2014 r. o zmianie rozporzadzenia o czasie shuzby
strazakow, ktorego celem byto uwzglednienie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego, w
sprawie zwrotu czasu wolnego za dni $wiateczne w soboty.

Przypomne, ze nie czekajac na inicjatywe zwiazku zawodowego, komenda
gtowna PSP juz na poczatku 2013 r. zajela sie tym problemem i w rezultacie pismem z
dnia 7 czerwca 2013 r. (a wigc na dlugo wczesniej przed wnioskiem Krajowej Sekcji
Pozarnictwa NSZZ ,Solidarno$¢”) wystapilem do Podsekretarza Stanu w
Ministerstwie Spraw Wewngtrznych o wyrazenie zgody na prowadzenie prac nad
projektem rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie pelnienia stuzby
przez strazakdéw Panstwowej Strazy Pozarnej. W projekcie zaproponowano nowe
brzmienie ust. 9 w § 16 rozporzadzenia o tresci: ,,9. Kazde Swigto wystepujace w
okresie rozliczeniowym i przypadajace w innym dniu niz niedziela obniza wymiar
czasu shuzby, ustalony zgodnie z ust. 8, o 8 godzin”.

Projekt nie uzyskat zgody na procedowanie. Ministerstwo stalo m.in. na
stanowisku, ze ,,projektowana nowelizacja rozporzadzenia nie stanowi bezpo$redniej
konsekwencji wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 2 pazdziernika 2012 r., sygn.
akt K 27/11, ktéry dotyczy art. 130 §2' ustawy — Kodeks pracy, gdyz zgodnie z
dyspozycja art. 31 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowe]j Strazy Pozarnej
(Dz. U. z 2009 r. Nr 12, poz. 68, z p6zn. zm.) strazak pozostaje w stosunku
stuzbowym, a nie w stosunku pracy, a przepis art. 35 ww. ustawy regulujacy czas
stuzby strazaka nie odsyta w sprawach nieuregulowanych w pragmatyce stuzbowej do
przepisow ustawy — Kodeks pracy...".

Pan o tym wystapieniu wiedzial, bo informowatem o tym zaréwno Pana
Przewodniczacego, jak rowniez Radg Krajowej Sekcji Pozarnictwa NSZZ
»dolidarno$¢”. A jednak deprecjonuje Pan dziatania w tym zakresie, wprowadzajac w
btad strazakow.



Je§li mowa o réwnowaznikach pienigznych i moich deklaracjach o ich
zréwnaniu, to nie mogly by¢ deklarowane w Baranowie Sandomierskim, bo w tym
spotkaniu nie uczestniczylem. Uwazam, ze dobrze bylo by dokona¢ wyrdwnania
ekwiwalentéw przyznawanych funkcjonariuszom i z taka inicjatywa wystapitem
proponujac do planu pracy MSW nowelizacj¢ stosownych rozporzadzen.
PSP nie jest jedyna stuzba podlegla MSW i te zrownania musza dotyczy¢ wszystkich
stuzb podlegtych MSW.

W latach 2012 i 2013 procedowano dwa projekty nowelizujace rozporzadzenia
MSW w sprawie rownowaznikow pienigznych za brak i remont lokalu mieszkalnego
oraz w sprawie pomocy finansowej na uzyskanie lokalu lub domu przez strazakow
PSP. Projekty zaktadaly zréwnanie stawek rdwnowaznikéw i pomocy finansowej ze
stawkami policyjnymi i wprowadzenie zasady indeksacji. Na dalszym etapie prac
projekty przekazano do MSW. Jednak w toku konsultacji podniesiono kwestig
finansowania skutkow wejscia w zycie tych projektow. W przestanej korespondencji
stwierdzono, ze w obecnej sytuacji budzetu panstwa nie jest mozliwe wnioskowanie
o zwiekszenie wydatkéw na ten cel w ww. czedciach budzetowych (cz. 42 i 85).
Wobec powyzszego prace nad rozporzadzeniami zostaty wstrzymane.

Nieuprawnione jest rowniez kierowanie do mnie zarzutu dotyczacego braku
obrony praw emerytalnych dla zatrudnionych strazakow, bowiem m.in. list Premiera
RP kierowany do strazakow, a gwarantujacy zachowanie praw nabytych zaprzecza tej
tezie. List ten nie stracil swej aktualnosci.

Odnoszac si¢ do propozycji podpisania porozumienia pomigdzy Krajowa
Sekcja Pozarnictwa NSZZ “Solidarno$¢” a Komendantem Gtownym PSP nalezy
zwroci¢ uwage, ze wymaga to wczeSniejszego wypowiedzenia obowiazujacego
porozumienia z dnia 29 grudnia 1997 r. o zasadach wspoéidziatania pomigdzy
Komendantem Giéwnym PSP a centralami zwiazkoéw zawodowych dziatajacych w
strukturach Panstwowej Strazy Pozarnej. Wynika to z faktu, ze sygnatariuszami
obowiazujacego porozumienia sg wszystkie zwiazki zawodowe funkcjonujace w
Panstwowej Strazy Pozarnej. W tej sprawie, we wrze$niu 2014 r. przekazatem moje
stanowisko i kierujac si¢ zasada dobrej wspdipracy ze zwiazkami zawodowymi
zaproponowatem powotanie wspdlnego zespotu do przygotowania nowych propozycji.

Nie widz¢ mozliwosci podpisania nowego porozumienia bez udziatu
pozostatych organizacji zwigzkowych.

Odnoszac sie¢ do poruszanej problematyki konfliktéw we wskazanych kilku
jednostkach organizacyjnych PSP nalezy wyjasni¢, ze kierownictwo Komendy
Gtownej PSP, ktore reprezentujg, z jednakowa powaga odnosi si¢ do otrzymywanych
sygnatéw wskazujacych na potencjalne nieprawidlowos$ci w naszej sluzbie, w tym
takze dotyczacych relacji miedzyludzkich.

Wszystkie sprawy sa badane zar6wno przez Komendg Glownag PSP jak tez
wlasciwych komendantow wojewddzkich PSP 1 na biezaco wyjasniane.
W kazdej sytuacji konfliktowej potrzebny jest konsensus. Dlatego zachgcam do
wspolnych dzialan, ktora pozwola na tagodzenie sytuacji konfliktowych.
W przypadku udowodnienia niewla$ciwego dzialania mozna oczekiwaé ze strony



komendanta Gtéwnego i komendantow wojewodzkich PSP wiasciwych decyzji, takze
personalnych. Sytuacje takie miaty juz miejsce w stuzbie.

Apeluje rowniez o rozwage przy wyrazaniu osadow pod adresem przetozonych.

W powyzszym wystapieniu pokazuje¢ fakty jakie miaty miejsce na przestrzeni
minionych lat, w kwestiach poruszonych przez Pana Przewodniczacego. Mam prawo
oczekiwal rzetelnych informacji, ktére przekazywane sa za Pana poSrednictwem
srodowisku strazackiemu.

Wieslaw LEENTA FIEWTC7
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