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Obecnie Zesp6t Parlamentarny ds. Wolnego Rynku, ktérego przewodniczacym jest Posel
Michat Jaros (PO), konsultuje za posrednictwem organizacji Pracodawcy RP projekt ustawy
o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych oraz ustawy Kodeks pracy. W zalgczeniu
przekazuje jego tres¢, ktora jasno pokazuje jaki stosunek do zwigzkow zawodowych majg
strony dialogu spotecznego.

Do migdzynarodowych standardéw, chronionych konwencja MOP (135), nalezy ulatwianie
prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej na terenie zakladu pracy. Natomiast proponowana
ustawa ma na celu likwidacje struktur zwigzkowych w zaktadach poprzez :

— pozbawienie dziataczy zwiazkowych prawa do platnego zwolnienia z obowigzku
swiadczenia pracy na czas petnienia funkcji zwigzkowych,

— pozbawienie organizacji zwigzkowych, dzialajacych na terenie zaktadu pracy, prawa
do korzystania z pomieszczen i urzadzen technicznych,

— zwolnienie pracodawcéw z obowiazku przekazywania sktadek zwigzkowych na konta
organizacji zakladowych.

Skutkiem wprowadzenia powyzszych zmian bgdzie gwaltowne zahamowanie rozwoju ruchu
zwigzkowego w Polsce, a de facto jego likwidacja. A przeciez w zakresie zbiorowych praw
pracowniczych zwigzki zawodowe reprezentujg interesy nie tylko swoich czionkéw, ale
wszystkich pracownikow.

W tym konteks$cie nasz protest przewidziany na 11-14 wrzesnia br. staje si¢ walkg nie tylko
0 prawa pracownicze, ale o prawo do legalnej dziatalnosci zwigzkéw zawodowych w Polsce.
Musimy wykazaé pelng mobilizacje i wszyscy podjaé dziatania w ich obronie.

Nie wyobrazam sobie zeby 14 wrzesnia br. zabrakto w Warszawie kogokolwiek z nas.

e

(ot’

PS. Prosz¢ o powiadomienie o dziataniach Posta Jarosa wszystkich przewodniczacych
organizacji zaktadowych.



